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RESUMEN

El siguiente informe versa sobre la operacién de
la UTSH durante & ejercicio 2011 con su
respectivo comparativo anterior ejercicio 2010.
Con la finalidad de medir la evoluctén del
presente periodo con relacién al inmediato
anterior,

En asuntos académicos, se alecanzo una
matricula de 1387 alumnos, la capacidad
instalada alcanzé un 115.58%, durante el
ejercicio 2011.

La desercién durante el 2011 disminuye 1.05%
teniendo 6.95%, respecto al afio 2010 (8.00%);
Mientras que la reprobacion bajo en un 5.74%
respecto al pericdo antsrior; Por su parte el
indicador de EGETSU obtuvo un 38.22%,
15.83%~menos “respecto gl ejercicioanterior
(54.08%);, manteniéndose estables los demés
indicadores.

Por lo que respecta a Vinculacion v Extension
(Egresados, campafia de difusion, educacion
continua, y servicios tecnolégicos). Ei indicador
de egresades laborando, e cual alcanzd
4562% para nivel TSU y el 4257% para
Ingenieria, trabajando en su drea de
especialidad. En este mismo sentido del total de
egresados el 25.04% se encuentra en
continuidad de estudics mientras que el 26.58%
se encuentra desempleado v el 8.76% restante
se encuentra en estatus de no localizado, se
dedica al hogar y finados.

En el contexto de Planeacidn y Evaluacion
(POA, Sistema Integral de Archivo vy
Transparencia) de los puntos que representan a
este apartado, todes se encuentran estableces
avanzando de acuerdo a los estandarss de
calidad establecidos.

En cuanto al Sistema de Gestién de la Calidad
Instituclonal, durante el ejercicio se realizo la
Auditoria de Vigilancis por parte del IMNC en el
mes de diciembre.

Por Ultimo, dentro de las actividades relevantes
de la institucién es de destacar la Graduacion
de la Primera Ganeracién de Egresados de
Ingenierias, de 202 estudiantes de los cinco
programas educativos. Asi mismo en el marco
de la celebracion del XX Aniversario del
Subsistema de Universidades Tecnologicas, se
llevd a cabo la Primera Generacion de
Egresados de Ingenierias del Subsistema de

Universidades Tecnolégicas, encabezada por el
Presidente de la Replblica Mexicana el Lic.
Felipe Calderén Hinojosa, en la cual seis
egresados de la UTSH asistieron al evento en
representacidn de todos los egresados de su
generacian,

El arranque del cuatrimestre septiembre-
diciembre 2011 de la Universidad Tecnclégica
de la Sierra Hidalguense, estuvo acompafiado
por la apertura de tres nuevas carreras gue
impartira la institucién educativa, las cuales son:
Tecnico Superior Universitario (TSU) en: Disefio
y Moda Industrial, Area: Produccién, Recursos
Naturales y Terapia Fisica.

6.1 PRESENTACION

Con fundamento en el articulo 14, fraceidn XlI,
del Decreto que reforma diversas disposiciones
del” diverso qué ¢fed” ‘@ fa “Universidad
Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, publicade
en el Periddico Oficial del Estado el 4 de julic de
2011, se somete a la consideracién de este H,
Consejo  Directivo el Informe Anual de
Actividades 2011 y Panorama trimestral
octubre-diciembre 2011,

La Universidad Tecnoldgica de la Siera
Hidalguense {UTSH) tiene planes y programas
de estudic de Técnico Superior Universitario
(TSU) y continuidad a ingenierias (Ing.) con
periodos de 5 'y 6  cuatrimestres
respectivamente.

Los informes de actividades se presentan ante
el H. Consejo Directivo que sesiona de manera
ordinaria res veces al afio y dependiendo la
fecha de sesidn depende el tipo de infarme que
se presenta. En términos generales, los
informes se elaboran en dos formatos, el
primero, se conforma de: fres cuatrimestrales
lectivos {enero-abril- mayo-agosto ¥
septiembre-diciermbre) y uno anual lectivo
{enero-diciembre) ambos tipos, conforme a
calendario enero a diclembre y que se alinean al
gjercicio fiscal y programa operativo anual,

Este documento corresponde a la presentacion
del informe de actividades del gjercicio 2011
(Enero-Diciembre 2011).

Especificamente, refleja todos los asuntos
académicos relacionados al esfudiante como
son, entre otros su desercidon, reprobacion,
eficiencia terminal y becas, asi como desarrolio
del profesor; los asuntos de vinculfacion que

L g%f ﬁﬁﬁ%ﬁﬁﬁ
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implican el estade actual de la relacidn Para el Ultimo cuatrimestre del ejercicio 2011 se
universidad-empresa en o que concierne incrementaren las carreras de:
educacién continua, servicios tecnclogicos vy )
estadias, as! como control de egresados y la TSU en Disefio vy Moda Industrial, Area
extension de la cultura; los asunfos de Produccion.
planeacién y evaluacion que permite ver el TSU en Recurses Naturales, y TSU en Terapia
estado y avance institucianal con respecto a lo Fisica, Area Rehabilitacion.
planeado; finalmente los asuntos
administrativos donde se logra apreciar el Con sllo se diversifica a oferta educativa para
estado financiero, forma de aplicacién de los alumnos de nivel medic superior,
recursos ¥y de  gestion  administrativa
institucional. Matrfcula

115,383 Canacidal

<" mstalada 1387 13.849%
1300 ¢ Joea

8.2 Asuntos académicos
6.2.1 Oferta y demanda educativa
* QOferta educativa Para este periodo L

cuatrimestral reportado, la UTSH ofrecié las
siguientes carreras;

1911 ookl

— - ———-- - ——— W Ine-Abr - B May-Sge —# Sep-Dlc——

TS Con respecto al comparativo de la matricula por
afio y por cuatrimestres, se puede cbservar gue
cuatrimestres el incremento durante el cuatrimestre snero-abril
Administracion, :I)esarro_llp e 2011 (1094) es de un 120:21% comparado con
Area Recursos Humanos nnovacion 2010 (910}, para el cuatrimestre mayo-agosto
o : Empresarial - 2011 (845) de un 103% con 2010 (820) v para el
Contaduria Financiera- cuatrimestre septiembre-diciembre 2011 (1387)
Fiscal es de 116% respecic a 2010 (1195)
Mecdnica, Area Industrial Metal-Mecanica respectivamente.
Proceso Industriales, Area Sistemas
Manufactura Productivos En el cuatrimestre de Septiembre-Diciembre se
Tecnologias de la tuvo una matricula de 1387 alumnos, 901 de
Informacion y Comunicacién | Techologfas de nivel TSU y 488 de nivel Ingenieria, ascendi¢
Area: Redes y lz Informacion y 13.84% con base a la mairicula de 2010 (1195
Telecomunicaciones Comunicacion. estudiantes), donde la capacidad instalada se
Area Sistemas Informéticos rebaso a 115.58%.
Disefio y Moda Industrial,
Area Produccion. El propésite actual de la UTSH, es seguir
Terapia Fisica, Area trabajando con la apertura de una nueva
Rehabilitacién carrera: TSU en Mantenimiento Industrial.
Manejo de Recursos i
Naturales Estas estrategias pretenden legar a una

matricula limite de 2000 estudiantas, la cual se
podrd ampliar hasta contar con mayor

La UTSH ha dejado de ser ia Unica oferta :
infraestructura.

educativa en la regién de influencia ya que
cuenta con una insiitucibn de educacian
superior privada: Universidad Siglo XXI en la
poblacidn de Zacualtipdn con las siguientes
carreras: Contaduria, Derecho, Educacion,
Gastronomia, Medios Masivos de
Comunicacion, Mercadotécnica, Negocios
nternacionales, Sistemas Computacionales y
Administrativos, Psicalogia y Turismo.

Por cfra se observa que en el afio 2011, el
programa educativo con mayor proporcion de
mafricuta es Administracién con un 23.20%
(29.97% en 2010), seguida TIC 4rea Redes y
Telecomunicaciones 20.19% (Mecdnica 17.24%
en 2010), Mecanica 15.98% (TIC 4rea Redes y
Telecomunicaciones  15.65% en 2010), en
seguida de la carrera de Contadurfa con el
9.99% (Procesos Industriales 14.19%), asi

B SIERRA
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mismo la carrera de Procesos Industriales
8.99% (Contaduria 11.67% comparative con el
efercicio anterior), ensegquida la carrera de
Terapia  Fisica 5.99% (TIC  Sistemas
Informaticos  11.27% comparativc con el
ejercicio 2010), enseguida la nueva carrera de
Recursos Naturales con 4.44% vy en los Gltimos
dos lugares la carrera de Disefio y Moda
Industrial con 4%.

(Ver anexq 6.9.3.1)

Para el nivel Ingenierias, la carrera con mayor
proparcion de matricula fue Tecnologias de la
Informacion vy Comunicacidon  con  27.57%
{Comparativo con e! ejerciclo anterior 32.43%)
coincidiende ambas carreras, seguida de
Desarrollo e Innovacién Empresarial con
24.80% (comparstivo Metal Mecanica con
20.86%) en tercer lugar la carrera de Metal

- Macénica-con-20.37% - (Desarrollo-empresarial

con 20.41% comparativo con el ejercicio 2010).
Finalmente las carreras de  Sistemas
Productives con 18.31% {16.78% ejercicio 2010)
y Financiera Fiscal con 8.85% (.67% menor que
el ejercicio anterior). (Ver Anexo 6.9.3.2)
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Demanda educativa.

En el periodo reportado se ve reflejada la
difusiéon que se dio a lo largo de! afio 2011, dado
que los alumnos egresados de NMS interesados
en nuestra oferta educatlva ya se encuentran
inscritos, incluyéndose alumnes interesades en
las 3 nuevas carreras,

En el NMS egresaron 1917 de la zona de
influencia del Estade de Hidalgo v 342 de
Veracruz, de lcs cuales 274 presentarcn
examen en el primer periodo y 262 en el
segundo ¥y 126 se registraron para un tercer
examen realizado en el mes de noviembre
{alumnos  inscritos  condicionados a |a

GGIO8F
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presentacion del EXANI ), representando el
29.30% de absorcién.

6.2.2 Situacién de la aprobacién por carreras

Los criterios de evaluacién del aprendizaje, de
acuerdo al modelo educativo, se conforman par
fos niveles del saber, saber hacer y saber ser.
Durante cada cuatrimestre se realizan tres
evaluaciones parciales que corresponden al
60% de la calificacion cuatrimestral, una
evaluacidn final con un valor del 40%: de esta
manera se integra la calificacion definftiva,
manejandose una escala de evaluacidn del 0 al
100, siendo 70 la minima aprobatoria,

Actuaimente, la UTSH ha migrado a un modelo
de ensefianza por competencias profesionales
en todas sus carreras ofertadas, siempre
basado en un aprendizaje del 30% fedrico
basado en los conocimientos adquiridos en el
aula, tareas, investigaciones y participaciones.
El 70% de conocimiento aplicado se determina
mediante las practicas en los laboratorios,
proyectos, disefio de productos, visitas en las
empresas y la estadia en el sector productivo,
donde ahora se genera una materia integradora
que da la cualificacién alfanumérica de la
adquisicion de la competencia que va de
competente autdnomo, competente suficlente o
bien no competente. El reporte de calificaciones
para estas carreras en su certificade final sera
numérico y alfanumérico, asignando un nivel de
competencias profesionales de acuerdo a la
caiificacion numérica obtenida.

En el dUltimo cuatrimestre del egjercicio se
insertan para este rubro las nuevas carreras de
Téenico  Superior Universitaric  con  los
siguientes promedios de aprovechamiento:
Contaduria y Procesos Industriales en primer
lugar con un promedio de 85 {Contaduria 91,20
en el ejercicio 2011), seguidas de las nuevas
carreras Recursos Naturales y Terapia Fisica
con un promedio de 84 (Administracion 89.10 en
gjercicio anterior), en tercer sitio las carreras de
Administracion y Mecanica con un promedio de
83 (TIC area slstemas informaticos 87.12 en el
gjercicio}, el cuarto sitic lo ocupan 2 carreras
con un promedio de 82, TIC Sistemas
informaticos y Disefio y Moda Industrial (Rede y
telecomunicaciones  84.65 en el egercicio
anterior ), en finalmente TIC Redes vy
Telecomunicaciones con un promedio de 81
(Procesos Industriales y TIC Redes vy
telecomunicaciones con un promedic de 83 vy
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mecanica con 80.50 respecto al periodo
anterior). (Ver Anexo 6.9.3.5)

#2011 % 1aLe

Asirtismo, para el nivel Ingenierfa, el promedio
mas alto lo aobiuve le carrera de Financiera
Fiscal con 89 de promedic (Desarrolic e
nnovacion-Empresarialcon 86.12 en el periodo
anterior), sigulendo Tecnclogias de la
Informacién y Comunicacion con un promedio
de 85 (Tecnologias de la informacion vy
comunicacion con 85.54 en ¢l pericdo anterior),
enseguida Desarrollo & Innovacién Empresarial
con 84 de promedio (en ef pericdo anterior
Sistemas informaticos obtuvo un promedio de
83.81), seguida de Metal Mecanica con 81 y
finalmente  Sistemas Productivos con 76
(Financiera Fiscal y Metal Mecanica con 80 en
el periodo antericr). {Ver anexo 6.9.3.6)

6.2.3 Mecanismos y criterios utilizados para
abatir ia reprobacién, asegurar la retencion
de alumnos y disminuir el abandono escolar

En el Sistema de Gestidn de la Calidad de esta
Universidad se considera que a todo alumno
que obtenga un promedio de 75 puntos o menor
en sus calificaciones parciales, se le
proporciona asesoria durante el siguiente mes;
las actividades que se llevan a cabo van desde
el repaso de notas de clase para aclarar dudas
hasta |a resolucion de gjercicios y realizacion de
practicas. Como una estrategia Institucional
permanente es reforzar y mejorar los
programas de asesocrias vy tutorias, a través de
la aplicacién de {écnicas de estudio segin el
perfil del atumno; asi misme, dentro de las
actividades del programa de tutorfas, se
contempla el seguimiento de calificaciones
mensuales y la imparticidon de cursos de
autoestima y motivacién para reducir al minimo
ias posibles bajas por razones personales.

Las estrategias que se toman para dar un
seguimiento a los alumnos que reprueban
materias, es verificar aquellos que aprobaron al
presentar el examen extraordinario, y de no ser
asi llevar la materia por asesoria para el
cuatrimestre siguiente, o en su caso determinar
la baja académica por reprobacion.

En el ultimo cuatrimestre del ejercicio se
reporta, 152 alumnos reprobaron materias
considerando ambos niveles, de los cuales 94
aprobaron en examenes extraordinarios y 58
llevaran materia por asesorla para el
cuatrimestre enero-abril de 2012,

5] )

T fAzprobados

# aprobacidn de Sxamen Zxtraordinario

# Asesorigs durante & cuatrimesTe v 2do, Exirs.
% Bajs acadSmica

6.2.4 Desercidn

Al inicio del cuatrimestre Enero-Abril de 2011 se
contd con una matricula total de 672 alumnos
en el nivel TSU y 422 alumnos en nivel
Ingenierias, mientras que al final del
cuatrimestre Septlembre-Diciembre 2011 fue de
901 alumnos en el nivel TSU y 488 en nivel
Ingenierias. Aparentemente no se aprecia
desercldn porgue el cuatrimestre Septiembre-
Diciembre es de ingreso, sin embarge en cada
cuatrimestre hubo alumnos que se dieron de
baja.

Los cuatrimestres en los que se observa mayor
desercion son Enerc-Abril con el 6.25% y en
Septiembre-Diciembre con el 9.54% (2.92%
menos due el afio 2010) en el nivel TSU,
sucediendo lo mismo para el nivel Ingenierias
con 4.02% en Enero-Abril y 7.20% {1.53% mas
que el afio 2010) en Septiembre-Diciembre. (Ver
anexo 6.9.3.9-6.9.3.12).

En el Ultimo cuatrimestre del ejerciclo que se
observa que para el nivel TSU 86 alumnos
desertaron, la carrera con mayor desercion fue
Administracién con 24 bajas (2.66%) en
segundo lugar se observa la carrera de
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Mecanica y TIC Redes y Telecomunicaciones y
TIC Sistemas informéticos con 16 bajas
(1.78%), posteriormente tenemos, Terapia
Fisica con 9 bajas (1%), después Contaduria
con 8 bajas (.89%), después Recursos
Naturales con 5 bajas (.55%),  Procesos
[ndustriales con 6 bajas (67%) , Recursos
Naturales con (.55%) y finalmente Disefio y
Moda ocupd el {.22%).

El porcentaje de bajas total del nivel TSU, fue
de 9.54%, comparado con el afo 2010 (12.46%)
se observa un decremento de! (2.92%).

Por otra parte, para el nivel Ingenierfas el
comportamiento de hajas se presenté de la
sigulente forma: la carrera de Sistemas
Productivos con 24 bajas (4.94%), enseguida
Desarroflo e innovacién Empresarial con 5 bajas

~—(1.03%)-En tercer lugar Metal Mecénica (.62%),

posteriormente Financiera Fiscal (2.33%) y por
altimo  Tecnologias de la Informacidn vy
Comunicacion con ((41%)

El total de bajas de Ingenieria representa el
(7.20%} en comparativo con el ejercicio anterior
(5.66%) se observa un incremente del (1.54%).

1183

1137 §.54%
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como 28 becas alimenticias que obedecen a
recibir en las cafeterias desayuno y comida de
manera gratuita. En el cuatrimestre reportado,
las becas de colegiatura mensual y de
inscripcién  cuatrimestral, representaron una
exencion de pago por $284,100.00 (Doscientos
ochenta y cuatro mil cien pesos 00/100 M.N.).

Durante ei afio 2010 se otorgaron 4308 becas
internas, 3547 becas de colegiatura mensual y
761 de inscripcion cuatrimestral, asi como 22
becas alimenticias que obedecen a recibir &n las
cafeterias desayuno y comida de manera
gratuita. En el afio reportado, las becas de
colegiatura mensual y de inscripcion
cuatrimestral, representaron una exencién de
pago por $646,200.00 (Seiscientos cuarenta v
seis mil doscientos pesos 00/100 M.N.).

Becas externas -

En el pericdo a reportar, se otorgaron 877 becas
externas, mediante el PRONABES-HIDALGO, Y
BMUJERES, que representd un monio de
$2'909,560.00 {Dos millones novecientos nueve
mil quinientos sesenta pesos 00/100 M.N).

Asimismo en el afioc 2010, se otorgaron 700
becas externas, mediante el PRONABES-
HIDALGO, B MUJERES Y BECALOS, que
representd un monto de $6'872,400.00 {Seis
millones ochocientos setenta y dos mil
cuatrocientos pesos 00/100 M.N). (Ver anexos
6.9.3.13-6.9.3.23)

@ 1390

6.2.5 Becas alumnos

Para incrementar las oportunidades de accesc a
la educacion superior en ia regidn, y de esta
manera contribuir a que los estudiantes de
eSCcas0s recursos gue se encuentren en riesgo
de abandonar sus estudios por situaciones
econémicas logren su carrera en los tiempos
previstos, la universidad oforga vy gestiona
becas.

Becas Internas

Durante el ejercicio 2011 se otorgaron 4,482
becas internas, 3,651becas de colegiatura
mensual v 831 de inscripcidn cuatrimestral, asi

600

2469

2300.

3000
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6.2.6 Atencién compensatoria

Con el propdsito de ser cada vez mas eficiente
en la toma de decisiones con respecto a la
formacion integral en los estudiantes, los
Profesores de Tiempo Completo y de Tiempo
Parcial, a fravés de las tutorias se les da
seguimiento continuo, de tal manera que nos
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permita detectar con oportunidad las areas en
que se requiere apovyo y prevenir desarciones.

Adicionalmente, v aunado al seguro facultativo
del que goza la totalidad del estudiants, se les
otorga servicio médico v psicoldgico dentro de |a
universidad, y fuera de ella cuande se participa
en compeatencias deportivas,

Continia en operacidon una Cocina Popular
operada por el laboratoric de slmulacion
empresarial de las de las Carreras de
Administracion y Contaduria, cuya caracteristica
principal es otorgar alimentos de buena calidad
a un bajo costo, sin embargo, para fortalecerlo
en cuestion de impacto a los estudiantes, se
realizard un convenio con el Centro de Estudios
del Siglo XXI para que el laboratorio también
sea utllizado por los estudiantes de
- Gastronomia: — -

6.2.7 Laboratorios

Los laboraterios y talleres son considerados
como parte fundamental del proceso de
formacion profesional de los estudiantes, toda
vez que las practicas en los mismos forman
parte del modelo educative 70% practico, de tal
forma que puedan realizar proyectos que les
permitan  aplicar sus  conocimientos vy
habilidades.

El uso de los laboratorios y talleres se programa
junto con la imparticidn de las asignaturas, de
tal forma qgue el estudiznte cuente con asesoria
del profesor vy personal técnice de apoyo en el
desarrollo de sus practicas.

Por lo que hace al equipo de computo, se
cuenta con un total de 345 computadoras, en
buen estado divididas en los 13 laboratorios vy
talleres; tomando en cuenta la matricula inicial
en septiembre fue de 1387 seria una relacién
de 4.02 alumnos por computadora.

Cabe mencicnar que se calcula la vida atil del
equipo de computo en 5 afios, pero aln existen
equipos que fueron adquiridos del 2002 al 2005
los cuales se encuentran en buen estado, por Io
que se consideran equipos en funcionamiento
aceptable.

Obsoleta
(funciones
basicas)

1897-2001 61

Obsoletas pero en

2002-2005 134 buen estado

2006-2010 198 Buen estado

6.2.8 Situacion de los planes y programas de
estudio

La Universidad cuenta con cinco programas de
TSU acreditados, ssto debido a que en marzo
de 2006 se tuvo la visita del CACEl y en
septiembre del mismo afio la de CACECA,
ambos organismos especializados y
reconocidos farmalmente por el Consejo para |a
Acreditacion—de™ la~ " Educacion  Superior
(COPAES), v se logré con ambas visitas ia
acreditacion.

Durante ef ejercicio 2011 se inicio el proceso de
Reacreditacién, en el cuatrimestre septiembre
diciembre se realizé la autoevaluacién de
acuerdo a las guias proporcionadas, se tiene un
avance del 95% vy se espera que en &l primer
cuatrimestre del afio 2012 se realicen las visitas
correspondientes.

Es de resaltar que en el mes de diciembre |a
Universidad recibié de la Secretariz de
Educacion  Publica, la ratificacion  del
reconocimienta por haber logrado que & 100%
de sus alumnos curse programas educativos de
buena calidad dictaminados por los CIEES en el
nivel 1, por medio del Sistema Nacional de
Evaluacion y Acreditacién de la Educacion
Superior, situacion que nos permitié justamente
lograr la acreditacion de cinco programas
educativos que [a institucion ofrece y que hasta
el momento son los Unicos acreditables.

6.2.9 Material didactico y apoyo bibliografico
El acervo de la biblioteca consta de 5,758

ejemplares, organizados conforme a las cuatro
areas del conocimiento:




MATERIAL DIDACTICO ¥ BIBLIGGRARICG
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Cienciasbisicas Conocimientos Bormactén Lenguajey
arligacas tecnicos socincuthirat mgtogas
Ejemplares
¢+ Cienclas Basicas Apiicadas: 978
{18.01%)

———s__Conocimientos Técnicos:-996.(18.34%)

s Formacién scciocultural: 2,157 (39.73%)

+ Lenguaje y métodes: 1299 (23.93%)
De acuerdo a los criterios ds la Comisién
Nacional de Evaluacion (CONAEVA) debe
haber 15 volimenes por estudiante, criterio que
no se cumple cabalmente ya que se cuenta con
415 ejemplares por estudiante (la matricuta
inicial en septiembre 2011 fue de 1387). Cabe
sefialar que se han realizado gestiones para
obtener donaciones ¢ recursos para fortalecer
nuestro acervo y cumplir satisfactoriamente e
criterio antes mencionado.

6.2.10 Informe de las Academias

La UTSH participa continuamente en  Ias
Comisiones Académicas a ftravés de los
Directores Académice y de Carrera, las cuales
tienen como finalidad principal la actualizacion
de planes y programas de estudio; en particuiar
durante el ejercicio 2011 se realizaron 4
reuniones de Directores de Carrera, (1) de
Recursos Naturales, {2} de Terapia fisica en las
que se frataron asuntos relacionados con ia
revision de planes y programas de estudio y (1}
de Administracion y Contaduria donde se llevd a
cabo el cambioc de coordinador de la carrera de
Administracion y se dio seguimiento al congreso
de Administracién que se llevard a cabo en el
afio 2012,

Durante el 2010 se realizarcn reuniones en las
que se trataron asuntos relacicnados con la
elaboracién de los programas de estudio
basados en competencias profesionales, el
resultade de estas reuniones fueton la
actualizacion de los dos programas académicos
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gue faltaban: Mecanica y Contaduria, estos
nuevos planes se comenzaron a utlizar en el
cuatrimestre septiembre-diciembre 2010,

6.2,11 Plantilla de docentes

De geuerdo a su tiempo de dedicacion los
nombramientos de los profesores son de
Tiempe Completo o de Asignatura (tiempo
parcial). Durante el afio 2011, la plantilla
docente estuvo integrada por 19 profesores de
Tiempo Completo y 60 profesores de Tiempo
Parcial, comparado con el periodo anterior se
observa una disminucién en el nimero de PTP
ya que se contaba con 40 y el nimero de PTC
se ha mantenido igual 19.

6.2.12 Capacitacion y actualizacién docente,
programa respectivo

Durante—el—periodo—que -se-reporta- se -tuvo la
participaciéon de 3 PTC en e diplomado
‘Herramientas Metodolégicas para la Formacion
Basada en Competencias”, impartido por el
Instituto Tecnolégico de Monterrey. Con esta
accion de capacitacion se llega a la meta de que
el 100% de tos PTC cursara este diplomado.

6.2.13 Perfil y grado académico de los
profesores

De los 19 Profesores de Tiempo Completo con
que cuenta la universidad, 8 cumplen con perfil
deseable indicado por PROMEP para las
Universidades Tecnoldgicas, lo que representa
42% del total de PTC. Por lo que seguirad siendo
nuestra labor el fomentar el estudio de
maesirias e incluso doctorados, siempre
pensando en acrecentar la calidad de la
educacion impartida y siempre buscando el
beneficio de nuestros estudiantes.

6.2.14 Estimulos al desempefio del personal
docente

Dentro dei presupuesto de operacién otorgado a
la institucidén no se contemplan recursos para el
otorgamiento de estimulos al desempefio de los
docentes, sin embargo, para subsanarlo, desde
el afio 2000 se implementd el Programa de
Superacién del Personal Académico, mediante
el cual se apoyd al profesorado para realizar
estudios de posgrado, programa que
posteriormente se fortalecié con el otorgamiento
de recursos extraordinarios mediante el
Frograma Integral de Fortalecimiento
Institucional (PIFI 3.0 y 3.1), y durante el afo
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2006, con recursos de la Agenda Estratégica de
la CGUT.

6.2.15 Becas a docentes

Como se cita en el punto anterior, mediante
diversos programas se ha beneficiado al
personal docente con becas para estudios de
posgrado, de la plantilla académica actual han
recibido dicho beneficio 2 del Programa
implementado por ia Universidad; 5 a través dei
PIFl 3.0, 10 més con recursos de! PIFI 3.1 v
Agenda Estratégica. De los cuales 6 pudieron
cursar sus estudios de posgrado de tiempo
compieto.

6.2.16 Docentes evaluados y acreedores a
estimulos

Dentro de nuestro Sistema de Gestidn de la

.. Calidad _se__contempla__realizar _de  manera

cuatrimestral una evaluacion al desempefio de
los docentes, los resuitados de la evaluacién
aplicada en el perfodo que se reporta muestran
que 55 de 77 docentes evaluados obtuvieron
una calificacion superior a los 80 puntos, de una
escala de cero a cien; lo anterior nos muestra
que el 71% del total de docentes evaluados
estdn presentando un desempefio adecuado
para el objetive ptanteado en obtener mas de
los 80 puntos.

6.2.17 Rendimiento escolar

De la aplicacion del EGETSU, aplicado en e
mes de marzo, a continuacién se presentan los
porcentajes de alumnos que obtuvieron alguno
de los dos testimonios que CENEVAL otorga:

*  Administracién: 22.6

¢ Contaduria: 54.8
¢ Mecanica: 54.7
¢ Procesos de Industriales: 33.3

+ TIC-RT:32.7
« TIC-SI: 48.3
» Globai: 38.2
Como se puede observar, de manera

Institucional se obtuvo un porcentaje muy bajo
de testimonios satisfactorios y sobresalientes,
las carreras de Contaduria y Mecanica son las
qQue mejor porcentaje obtuvieron, al hacer el
analisis de estos resultados concluimos que los
porcentajes bajos  obtenidos, se deben
principalmente a que se les aplicd el EGETSU
del plan de estudios 2004, siendo que esta es la

primer generacion con el plan 2009, el cual tiene
un enfoque en competencias profesicnales,
consideramos que CENEVAL no cuenta aln
con los reactivos requeridos para realizar ssta
evaluacion a estas carreras.

1005 1+
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6.2.18 Servicios tecnoldgicos

La oferta de servicios tecnoldgicos le ha
permitido a esta casa de estudios optimizar el
uso de laboratorios y talleres con los que se
cuentan y al mismo tiempo atender las
necesidades que el sector productivo del
enforno demanda, dada la importancia de
mantener su constante apoyo en e desarrollo
de la region, dichos servicios precisan de
calidad y de pronta respuesta considerando la
capacidad instalada para brindar una atercién
oportuna en algunos de los siguientes rubros:
Laboratorio diesel, taller de maquinas v
herramientas, taller de costura industrial, fuel
inyeccion, instalacion y mantenimiento de redes.
Por lo tanto, en ésta seccién se hace notar la
demanda de dichos servicios e  ingresos
obtenidos en el gjercicio 2010 y 2011, tal como
lo muestran las siguientes tablas:

Las siguientes tablas muestran los diversos
servicios que se proporcionaron al sector
productivo durante los ejercicios 2010 (86) y
2011 (54},

Se observa que en total se otorgaron 54
servicios que ascendieron a $76,201.88
(Setenta y seis mil doscientos noventa y un
pesos 88/100 M.N.).

Como se puede apreciar durante el ejercicio
2011, disminuyo el 37.20%, comparativo con el
gjercicio anterior.
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Servicios Tecnolégicos Sep - Dic 2011
g Taller Fuel Injection E ! %
{ i
» Taller de Costura Industrial : I i
2 i P4
z Taller Fuel Injection  jissets | l
e |
g Tallar Fuel Injection ; E
£ g
& Taller Fuel Injection z
&R SRR S et st
0 1 2 3 4 s & 77
2011 2019 & No. de Seiviclos  ® Personas Atendidas
s
6.2.19 Examenes de nuevo ingreso
Desglose de los servicios mas solicitados por Durante dltimo cuatrimestre del afio 2011 se
cuatrimestre: llevd a cabo un examen de admisién,
presentandolo un total de 126 alumnos, estos
alumnos para el mes de noviembra va se
Servicios Tecnolégicos Ene-Abr 2011 encontraban |nscr|§os en nuestra Institucion, sin
- embargo o habfanpresentade —examen de
g Taller de Castura Industrial ihQFESO en los 2 periodo anteriores, por lo que
= Taller Fuel Injaction s se les recibe condicionados a la presentacion
1] T
2 consultorio Contabla, Fiscal y... i3] del EXANI I1.
o Lab. Diesal £ )
5 == " .
g Tatlor Ful tajeetion Durante el ejercicio 2011 se conto con 600
PR alumnos, observande un incremento  por
g ; 43.19%, comparative con el ejercicic anterior
Taller Fuel Injaction
419 alumnos,

012 3 45686 7 8
E No, De Servicios  ® Parsonas atendidas

6.2.20 Titulos entregados en el periodo
Respecto a la eficiencia terminal se tiene que

e en el periodo enero abril se tuvo el primer

Servicios Tecnoldgicos May-Ago 2011 egreso de las carreras de nivel 5A (Ingenierias),
o . Taller de Costura Industrial se tuvieron 198 egresados lo que representa un
& 0 i i i i
4 Tailer Fuel Tnfetion 66.4?1-/6 de eficiencia terminal (considerando

— que ingresaron 288).
5 Consultorio Contable, Fiscal y... Por carrera la eficiencia terminal se encuentra
Taller Fuel Injction de la siguiente manera:
5 Taller Fuel Injction » Ing. en Desarrollo e Innovacién
> Taller de Costura Industrial § Empresarial: 37 ]
s Taller Fuel Injctien ¢ Ing. Financiera 'y lFlscaf. 20
Ing. Metal Mecanica: 35

4 5 & Ing. en Sistermas Productivos: 33
Ing. en Tecnologlas de fa Informacion y

Comunicacién: 73

& Personas atendidas ifNo.:be S%rviclgbs

Por otra parte en el cuatrimestre mayo-agosto
s& tuvieron 306 egresados del Nivel Técnico
Superior  Universitario, representande  una
eficiencia terminal de 63.22%.

s Administracién : 84

o Contaduria: 41

s  Mecanica: 49

s Procesos Industriales: 50




——

» TIC. Redes y Telecomunicaciones: 53
« TIC. Sistemas Informaticos: 29

En comparative de los afics 2010 y 2011, se
observa un incremento de 58 alumnos entre
ambos afios, 248 para 2010 y 306 para 2011,
c&nsideréndose un 18.95%,

" apg 18.95%

200 4
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6.2.21 Alumnos titulados

Desde la creacion de la UTSH, se han titulado
2,083 alumnos comec Técnicos Superiores
Universitarios nivel 5B a través de Xl
generaciones.

Durante e segundo cuatrimestre se titulan la
primera generacion con 198 ingenieros a nivel
5A. (Ver Anexo 6,9,3.27).

Eficiencia Terminal Ing.

6.2.22 Participacion en CONCUrsos,
congresos,  simposium ¥y reunhiohes
académicas

80 alumnos y dos profesores de la carrera de
Ing. en Tecnologfas de la Informacion vy
Comunicacion  participaron  en el primer
Congreso en Tecnologias de la informacion y
Telecomunicaciones 2011, celebrado en la
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo.

Se llevo a cabo |a 18% Semana Nacicnal de
Ciencia y Tecnologia, en la que se realizaron las

- siguientes actividades:

4 % T SHERRA
ST ;
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28 conferencias con los siguientes titulos:
Actualizacion Fiscal, Tu vy la Quimica,
Elaboracion de Composta, Logistica
Empresarial, Nuevas Tecnologias, Normas de
Informacion Financiera, Electricidad
Temperatura y Calor, Delito Cibemético, Lideres
que Generan Cambios, Esfrategias de
Aprendizaje, Registro de Patentes, Cadena de
Valor de Porter, Energia, Estrategias de
Aprendizaje, Embarazo no Deseado, Desarrollo
Sustentable en el Municipio de Zacualtipan,
Actualidades en Cirugia, Tépicos Actuales en
Medicina interna, La Tecnologla v el Meadic
Ambiente, Uso de [a Estadistica en los
Recursos Forestales, Adicciones de Crigen
Genetico, Violencia en el Noviazgo, Valoracién
Econdmica para la Creacion de una Red de
Turismo de Naluraleza dentro de {a Reserva de
l[a Biosfera Barranca de Metztitlan, Relaciones
Publicas, Propuesta de Bafios Seces, Propuesia
de Cocina Lorena, Optica Adaptativa y Parto
Vertical.

5 exposiciones con los titulos: Lineas en el
Tiempe de Sistemas Operativos: Linux vy
Windows, Nuestra Tierra, Cuerpo Humano,
Bancos Didacticos del CECACOMIN v Sistemas
Web,

7 talleres con los titulos; Radio UTSH, El Mundo
de los Minerales, Creacion Literaria de Cienciay
Ficcidon, Pagina Web, Solucion de Problemas
utilizando los bucles, Modelado de Piezas
Mecanicas en un Formato Digital, Robética,

3 demostraciones de: procesos Industriales
Quimicos, Generacidn de energia eléctrica v
Proceso de una simulacién empresarial,

2 Maratones de: El Rival mas Fuerte y consultas
al Diccionario.

Entre otras actividades se llevo a cabo un curso
basico de Internet para primaria, una visita
guiada al parque Universitario, una presentacion
de un servidor de videos, un torneo de ajedrez,
un Rally de conocimientos para mecanica vy
procesos industriales y la presentacidn del iibro:
La historla de Zacualtipan contada a los nifio v
jovenes, en las cuales  participaran
aproximadamente 1364 alumnos y 400 alumnos
de Instituciones de nivel medio supericr y nivel
basico.

Entre otras actividades se llevo a cabo;

* Concurso de altares 2011 con a
participacion de las diferentes carreras que
forman parte de esta Institucién

* La Conferencia "Resultados del Censo 2010
del Estado de Hidalgo”
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*Se lanzo |la convocatoria para el disefio de
pintura y rotulacién para el nuevo autobls
escolar Actividades en las gue se confo con la
participacién de aproximadamente de 1364
alumnos de las diferentes carreras vy
cuatrimestres.

6.3 Asuntos de vinculacién y extensién

Como sabemos la UTSH es una institucién que
desde suU creacion se ha comprometido con la
comunidad no solo universitaria, sino también
con ef entorno, su lucha diaria va encaminada al
logro de la consolidacion hasta llegar a ser una
institucion que figura ante la scciedad comoe
Institucién de Educacikén Superior de buena
calidad, ante tal dindmica ha sido la Vinculacion
uno de los medios para adguirfr presencia
rebasando asf los limites geograficos de la zona
de influencia. Por o mismo, la Vineulacién ha
permitido que la UTSH sea conocida por
instituclones de caracter publico y privade,
manteniendc  acclones que coadyuven una
interaccién entre fa UTSH y el entorno
productivo, Hevande a cabo visitas guiadas,
estadias de fin de carrera, contacto con
egresados vy cursos de educacién continua.

6.3.1 Campana de difusién

La UTSH a través del Programa de Captacion
de alumnos 2011 ha establecido estrategias de
difusion directa que atienden, en primer términc
la lejania de los diferentes Planteles ce
Educacién Media Superior (INMS}) de la Zona de
influencla; donde se realizaron distintas
actividades, como: presentacion del modeio
educativo, reaiizacion de perifoneo e instalacion
de moédulos asi como el reparto de volantes vy
tripticos; acciones que permiten divulgar la
ciencia y la tecnologia, la promocion cultural y
deportiva, para fortalecer la imagen Institucicna
de la Universidad en la comunidad en general.

En comparative con las actividades realizadas
en el cuatrimestre Enero-Abtil 2011

¥ En el mes de enero se establecleron los
periodos de registro al examen de
admision 2011, el primer periodo fue del
2 de mayo al 3 de junio, examen 11 de
junio, segundo periodo del 6 de junio al
22 de julio, examen 30 de julio, curso de
induccién al modelo educativo del 22 &
26 de agostc, para alumnos de nusvo
ingreso vy para Ingenierias el registro se
realizd del 2 de mayc al 4 de agosto de

2011. Inscripciones para el primer
periodo del 27 de junio al 1° de julio y
para el segundo periodo def 15 al 19 de
agosto.

» En el mes de febrero se realizaron 17
visitas académicas a los siguientes
planteles: Gemsadh Acapa, Judrez,
Yatipan, Tlacolula, Cuatolol, Atecoxco,
San Agustin  Metquititian, en los
Bachilleratos de; Acoxcatlan, Lolotla,
Yahualica e Ixcatldn, en e Cbta de
Molango, en el Cecyteh de Tepehuacén,
y en los Cobaeh de San Juan
Ahuehueco vy Tianguistengo. En el
Estado de Veracruz en el Centro de
Estudlos Cientifices y Teacnolégicos
(Cecytev) y Telebachillerato del Estado
de Veracruz Tebaev de Huayecocotla.
Se atendid aproximadamente a 1012
alumnos.

$ En el mes de marzo se realizaron 13
visitas académicas en los Cemsadh de

Xuchitlan, Huitepec, Xochimilco,
Hueyapa en la Preparatoria de
Ixtlzhuaco, Bachilleratos de

Xochicoatlan y San Cristobal Metztitlan,
en el Cobaeh Tlanchinel y en el
Telebachillerato de Tlahuelompa, en los
Telsbachilleratos  del  Estado de
Veracruz (Tebaev): Zacualpan, Gral,
Prim., Carbonero Jacales, Teximalpa.
Se atendid aproximadamenie & 482
alumnos.

Se participd en 5 ferias
profesionograficas de los Cecyteh de:
Calnali, Metztitldn, Atlapexco, Huautla vy
del Chtis No. 5 Se atendid
aproximadamente a 817 alumnos.

v

» A finales del mes de marzo y principios
del mes de abril, se inicid la promocidn
en los diferentes municipios de la zona
de influencia (perifoneo e instalacion de
maodulos informativos) en los cuales se
informé del periodo de admision, asi
como la fecha de examen de ingreso
tanto para el nivel de Técnhico Superior
Universitaric e [Ingenierias. De igual
manera se difundié la Nueva Carrera y
TSU en Disefio y Moda Industrial-Area:
Produccidn e Ingenieria en Disefio Textil
y Moda.
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» A partlr del 12 abril se inicié la

transmision de 3 spots diarios en
Radiorama de Tuxpan. Se emitieron 54
sdlo en el mes de abril.

» Se frasmitieron 13 programas de

television de la Universidad UTSH, fu
expresion todos los sabados por el
canal 52 local de Zacuaitipan. La
emision inicio a partir del mes de
febrero, ya que se realizé un casting de
participacién, entre la comunidad
astudiantil

Mayo - Agosto 2011:

» En el mes de mayo se reallzo 1 periodo

de perifonec e instalacidn de madulos
informativos, del 3 al 28 de mayo, en los
diferentes municipics de la zona de
influencia de la Universidad.

> En el mes de mayo se transmitieron 93

spots en Radicroama de Tuxpan; en La
Yoz de los Campesincs se emitieron
aproximadamente 23 mensajes y en
Radio UTSH 465.

¥ En el mes de junio se realizo la difusién

de ia apertura de la nuava oferta
educativa que ofrece la Universidad, las
carreras de: TSU en Disefic y Moda
Industrial, Area: Produccidon, TSU en
Recursos Naturales y TSU en Terapia
Fisica. Para io cual se continud con la
realizacion de un periodo maéas, de
perifoneo e instalacion de maédulos del
19 al 28 de junio en los diferentes
municipios de {a zcna de influencia de la
Universidad.

» También se instalaron médulos

infermativos en las graduaciones de los
Cecyteh de; Calnali y Tepehuacan; en
fos Bachilieratos de San Juan
Ahuehueco, Cuatolcl y Acoxcatlan; en el
Cobaeh de Tianguistengo y en el Cbtis
No.5 de Zacualtipan.

» En el Chtis. No. 5 se instald un modulo

informativo permanente.

» En el mes de junio se transmitieron 90

spots radiofonicos en Radiorama de
Tuxpan; en la Voz de los Campesinos,
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se emitieron aproximadamente 20
mensajes y en Radio UTSH 450.

> Los dias 25 y 26 de junic se publicaron
los resultados del examen de admisidn
2011, correspondiente al primer periodo,
en el Sol de Hidalgo v en la Pagina Web
de la Universidad.

¥ En el mes de junio se realizo el primer
periodo de visitas domicillarias a padres
de familia y alumnos, del 1° al 30 de
junio en: Xochicoatian, Molango, San
Agustin, Metztitldn vy Papatlatla.
Aproximadamente se visitaron 52
padres de famila y 61 alumnos
egresados de las INMS,

» En el mes de julic se realizé el segundo
periodo de visitas domiciliarias a padres
de familia y alumnos, dei 1° al 28 de
julio, en: Tianguistenge, Talcoluta,
Atecoxco, Yatipan, Xochimiico,
Eloxochitlan, Juarez Hidalgo, Acapa,
Tlahuitepa, Xochicoatlan, Molange, San
Agustin Metzquititian, Metztitlan,
Papatlatla, Ixtlahuaco, Lolofla, Calnall,

Huitepec, Tanchinol, Hueyapa,
Tepehuacan (Tamalz,
Chilijapa,Cuazahuatl. Amola de Ocampo
y la Reforma), Acoxcaflan,

Huayacocotla {(Carbonere Jacales), San
Agustin  Metzquititan (Milpillas, Santa
Maria Xoxoteco, Aproximadamente se
visitaron 174 padres de familia v 169
alumnos egresados de las INMS,

» En julio se transmitieron 90 spots en
Radicrama de Tuxpan; en la Voz de los
Campesinos se emitieron
aproximadamente 23 mensajes y en
Radio UTSH 450 .

> Del 4 al 21 de julio se instalé un modulo
Informativo de la Universidad, en el
Jardin Central de Zacualtipan.

Del 1° al 19 de agosto, se abrid un tercer
periodo de admisidn, para dar espacic & los
jovenes egresados de las INMS, que no
tuvieron la oportunidad de registrarse,
debidc a las condiciones climaticas
recientes. Se efectuaron las siguientes
actividades de difusion;
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» Se efectud un tercer periodo visitas
domiciliarias y perifoneo, del 02 al 19 de
agosto, en; Tlacclula, Atecoxco,
Yatipan, Xochimilco, Xochiccatlan,
Tlanchinol, Huayacocotla, Tepehuacan,
Juarez, Acapa y Calnall.
Aproximadamente se visitaron 96
padres de familia y 100 alumnes
egresados de las INMS.

» Del 3 al 18 de agosto se instalé un
modulo informativo en el Jardin Central
de Zacuaitipan.

> Se ftransmitieron en Radiorama de
Tuxpan 57 spots v en la Voz de los
Campesinos, aproximadamente se
emitieron 12 v en Radio UTSH 280,

¥ lLos dias 13 y 14 de agostc se
publicaron los resuitados del examen de
admisién 2011, correspondiente  al
segundo periodo, en el So! de Hidalgo v
en la Pagina Web de la Universidad.

Septiembre — Diciembre 2011:

En el mes de noviembre se asistié & las ferias
profesionograficas de los CECYTEH'S de
Tephshuacéan y Calnall.

En el mes de diciembre se asistid a la feria
profesionografica del CECYTEH de Metztitlan.

No. De glanieles de

6.3.2 Visitas, practicas y estadias

La practica es parte importante en la formacion
académica de los estudiantes, por lo que
durante el periodo que se inferma se realizaron
82 visitas guiadas de TSU (2 menos gue en &f
2010), en los estados de: Hidalgo, Puebla,
Tlaxcala y México D.F., visitas que permitieron a
los estudiantes complementar la parte tedrica
adquirida dentro de las aulas, se asistid a las
sigulentes empresas:

Bimbo Puebla,Universidad del Futbol,
Powermaster, Remavi del SUr .
Telecomunicaciones de México, Teliru de
México, Ternium de México, Sistema de
Administracion Tributaria. Cajaplax S.A de C.V.,,
Matiz games studios, Radio y television de
Hidalgo, Remavi del sur, C.C.P. Ciclo
combinado Tula.

Querefary 5 3
Thaxcala 1 I 1
Puabla 3 2 2 i 1 k]
Edo.DeMéx, | 4 1 ] 2 7
Iéxica O.F. 3 3
Tolal 17| 18 3 g 62

FPara nivel de Ingenierias se contactaron 8
empresas las cuales la mayoria fueron dertro
del estado v una en México,

™o, de  albmmes
miscrios  de msve
igtess 413 ey

o, Dre egresados Queretaro 0
e fas TS I 335 Puehia G
; 2307 2239 Méxdco OLF. 1
Fo.de  transmision Total H o | & 3 1| 8
de spots W4 ) 1975
= ‘ La estadia de fin de carrera es un periodo de
3o de e L&
.. practica de cuatro meses, incluido en el plan de
Publicaciones 4 5 estudios. Durante ésta etapa el estudiante

complementa su  formacidn  profesional,
aplicando los conocimientos adquiridos en el
aula. Con esto se pretende que las empresas se
beneficien, en el cual el alumno estudia un
problema.

g
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6.3.3 Seguimiento y colocacion de egresados

En agosto de 2011 concluyeron 306 alumnos
como TSU {58 mas que el ejercicic anterior). A
la fecha se reportan 2284 egresados de io0s
cuales trabajan 988, estudian y trabajan 54,
estudian 572, no estudian ni trabajan 470, se
dedican al hogar 102, n¢ se localizaron 95 vy 3
finados.

Mientras tanto para el periodo anterior,
concluyeron 250 por lo que a la fecha suman
1975, de los cuales frabajan 912, estudian y
trabajan 117, estudian 450, no estudian ni
tfrabajan 279, se dedican al hogar 111, no se
localizaron 104 y 2 finados.

E stadian v srabagan 24
®117

o esmadian ni 470
trabajan 279 |
Hogar - 111 L2
2o logalizades 104 o5
Finados z 3
(TOTATL

1875 jran

*Los egresados que trabajan vy estudian se contabilizan
coma egresados trabajande.

Como podemos chservar en el afio 2011 el
45.62%, se incorpord al sector, mientras que el
25.04% continlo sus estudios, comparado con
el periodo 2010 el 52.10% de nuestra
poblacién de egresados se incorpord al sector
productivo y ef 22.78% se registra en la
continuidad de estudios.

En la siguiente tabla se muestra el comparativo
de los programas educativos gue se encueniran
sin empleo durante el pericdo 2010 vy 2011.

GU0087
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AT 7 EE]
[ 32 83
3 36 39
TIC S 36 78
TICEYT & 433
L2 b 94
Fotal . 278 470

En el siguiente cuadro se puede chservar el
acumulativo de egresados que se encuentran
laborando en su é&rea de especialidad,
representando mas del 50%.

B e A S E O T ey
; -]

on = /’”

B9.44% 33300 % RE

Ay CON Mg 3] ne

worfion Egpecaing 403t Sren de anpaziaided o Ko, Egresedy trmaijandn LR

De manera detallada se muestra los egresados
de TSU laborando en el estade de Hidalgo,
durante el afio 2011.

Se ha identificade que los egresados
incorporados en e sector productive, se
desempefian en empresas de nuestro estado y
en nuestra regidn, tales como; Compafila
Minera Autlan, S.A, Honda Argenta de Pachuca,
Volskwagen, S.A.de C.V, Nami Fachuca, Ford
Zapata Pachuca, Grupo Ausver S.A de CV,
Grupo Geraldino S.A. de C.V., Grupo Marpa
S.A. de C.V., Marvik S.A. de C.V., CICONSA,
CONAFE, SITECSA de Hidalge, Grupo
Industrial Morgan, Servicio Vikingo, Autoservicio
Villagran, THEOS de Hidalgo, Garza Gas,
SERTEC, Tiendas escolares de la SEP,
Presidencia  Municipal de  Zacualtipan,
Presidencia Municipal de Metztitlan, Jurisdiccién
Sanitaria, Hospital llusion de Tlanchinol,
Telmex, ICATH!I  Zacualtipan, COBAEH
Tlanchinol, Despacho Contable C.P. Fulgencio
Garcia, Servicio Carpio, Lider Jeans, Santander
Serfin, Bancomer Zacualtipan, Banamex
Zaoualtlpan entre otras.
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De manera detailada se muestra los egresados
laborando en el estado de Hidalgo, durante el
gjercicio 2011, (Ver anexo 6.9.3.26)

INGENIERIAS

En el mes de abril egresaron 202 alumnos que
corresponder a2 la primera generacion de
graduados de Ingenieria, posterior a ese
periodo 4 alumnos resagados, mismos cue se
reporta su situacidn laboral en la siguiente tabla,
donde se observa que el 42.57% se ha
incorporado al sector productivo miertras que el
56.93% se. encuentra en situacidn de
desempleo:

Trabajan

Estudian 0
Estudian y trabajan 0
No estudian ni trabajan 115
Hogar

No localizados

Finados

TOTAL 202

En la siguiente tabla se muestra a los egresades
de ingenierfa por programa académico que se
encuentran en situacion de desempleo.

DIE 25
FF 13
SP 18
TIC 18
MM 41
Total 115

En la grafica se muestra a los egresados de
Ingenieria que se encuentran trabajando en su
area de especialidad comparada con e! total de
sgresados trabajandoe.

" Egresddos ING [aborands en su aFea d8 espaciaidEd 32

/:5%38%

50.00%

TTTRLAB% T

DE FF MM 3p TiC

~&-Egrasados en su drea de especialidad ~#-~No, Egrasadas trabajando %

Se ha identificado que los egresados tanto de
T8U como de Ingenieria que estan incarporados
en el sector productivo, se desempefan en
empresas de nuestro estado y en nuestra
region, tales como: Compafifa Minera Autlén,
S.A, Honda Argenta de Pachuca, Volkswagen,
S.Ade CV, Nami Pachuca, Ford Zapata
Pachuca, Grupo Ausver S.A de C.V. Grupo
Geraldino S.A. de CV., Grupo Marpa S.A. de
CV., Marvik 8S.A de CV. DICONSA,
CONAFE, SITEGCSA de Hidalgo, Grupo
Industrial Morgan, Servicio Vikingo, Autoservicio
Villagran, THEOS de Hidalgo, Garza Gas,
SERTEC, Tiendas escolares de la SEP,
Presidencia  Municipal de  Zacualtipan,
Presidencia Municipal de Metztitlan, Jurisdiccian
Sanitaria, Hospital llusion de Tlanchinol,
Telmex, ICATHI  Zacualtipdn, COBAEH
Tlanchinel, Despacho Contable C.P. Fulgencio
Garcia, Servicio Carpio, Lider Jeans, Santander
Serfin, Bancomer Zacualtipdn, Banamex
Zacualtipan, entre otras.

6.3.4 Convenios

Durante el ejercicio 2011 se reslizaron las
gestiones correspondientes para la firma de
convenios

SEDESOL, Zima Audio y \Video, (1)
Creaeciones Nedy, Confecclones Nayevy,
Organismo Intermedio {Universidad Tecnologica
del Norte de Guanajuato UTNG, Asociacion
Latinoamericana  de Medicina Hiperbarica,
Asoclacion  Latinoamericana de  Medicina
Avanzada, Gayatry Unidad de Salud Integral,
Curso Avanzade de Medicina Hiperbarica,
Toxicologia y Terapia de Quelacion.




GOd09¢

Analisis cualitativo de los Indicadores, estableciendo su vinculo con los objstivos y prioridades definidas.

6.3.5 Educacion Continua

La imparticién de cursos de educacién continua
permite gue la universidad se vincule con los
sectores de la sociedad para satisfacer las
necesidades de capacitacién v actualizacion de
los mismos, fortaleciendo las diferentes areas
del conocimiento e investigacién. Con el fin de
ofrecer programas de capacitacién con
reconocimiento de instituciones externas, la
UTSH cuenta con una constancia que la
acredita como Agente Capacitador Externo para
impartir cursos de capacitacion ¥
adiestramiento, emitida por la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social.

En el 2011 se impartieron los curso de
"Planeacion  esiratégica para insiituciones
sducativas", el cual se ilevé a cabo en la
instancla estatal de formacién continua de la
ciudad de Toluca, este curso comenzd a darse
el 9 de septiembre y conciuyd el 14 de octubre
de 2011, en el mes de Cclubre finalizé la
imparticién del curso Planeacién Estratégica en
la Instancia Estatal de Formacién Continua de la
Cd. de Toluca.

En el mes de Novlembre se impartié el curso
Basico y Actualizaciones en Medicina
Hiperbarica, asl mismo el curso avanzado de
Medicina Hiperbdrica. Entre otros Elaboracién
de Documenios Mediante Herramientas de
Computo, Microsoft Project 2010, Toxicologla
Clinica y Terapia de Quelacién, Electricidad v
Electrénica para Maguinas de Combustion
Interna para Aplicaciones en Minerfa vy
Elaboracién de pan.

6.2.6 Participacion de los sectores en las
actividades del organismo

Dentro de las actividades realizadas durante el
afo 2011 destacan las siguientes.

+« Se llevo a cabo el AST en relacién a la
apertura de la carrera de TSU en
Manejo de Recursos Naturales, en
coordinacidn con la UT del Vaile del
Mezguital.

» Asistencia a la reunién del Programa de
Opciones Productivas 201 1convocada
por SEDESOL, con el fin de conocer
dicho programa.

¢+ Colocacidn de stand de IDE-UTSH en la
“Feria del Emprendedor y Consultorfa”
en " las instalaciones del Ceniro
Hidalguense de Servicios

Empresariales, para dar a conccer los
servicios que actuafmente se estan
prestando.

Asistencia a las instalaciones de la
Subsecretaria de Educacién Publica de!
Estado de Hidalgo para conccer las
necesidades de capacitacién de los
maestros de educacién béasica y poder
integrar cursos en el catdlogo de
formacion continua,

Se llevo a cabo 1a 3™ reunidn de Ia Red
de Incubadoras de Empresas del
Estado de Hidalgo, convocada por esta
casa de estudios.

Asistencia a la empresa First Majestic
ubicada en la ciudad de Durango, para
la presentacidn del Diagnastico de
necesidades de capacitacion.
Participacién en la invitacidn por parte
de CACECA para la evaluacion del
Programa Académico de la Licencistura
en Administracion, del Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Valla de Bravo
en el Estado de México.

Se realizd la 10° sesién ordinaria de la
Comisién de Vinculacion y Pertinencia.
Se reclbid la notificacion por parte de la
Secretaria de Desamrollo Sociai para el
asesoramiento “Técnico y
Acompafiamiento de los proyectes de
las Panaderias, la Conchita, Flor de
Luna, los Herndndez, Camotla y sus
Artesanfas, todos estos ubicados en el
municipio de Calnali, Hgo.

Se realizé el Comité de Ewvaluacion
Externo del Procesos de Incubacidn de
Empresas 2011, en el cual se svaluaron
20 proyectos, recibiendo la participacion
de instituciones de Gobierno como
SEDESOL, SAGARPA, Procuraduria
Agraria, Secretarfa de Economia
(Delegacion  Hidalgo),  Presidencia
Municipal de Zacualtipan, la
Coordinacion  Regional, SEDECO,
Centro  Hidalguense de Servicios
Empresariales, Instituto Hidalguense de
ta Juventud, Consejo Consultivo
Ciudadano, asi como de Instituciones
de Educacion Superior en el estado de
Hidalgo como UTVM, UTTT, UTHH,
UTT, UPP v UAEH

Participacion en ta 4a Feria Nacional
del Empleo, en la ciudad de Pachuca,
Hidalgo.

SIER
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¢ Con motivo de la 18a Semana
Nacional de la Ciencia y Tecnologia v
de la Expo-proveeduria 2011, personal
del area de Vinculacion y de la
Direccidn de Mecanica participaron en
el Tianguis Tecnoldgico con el prototipo
denominado “Deshidratadora  Solar”,
llevado a cabo los dias 26 y 27 de
octubre en las instalacicnes de la feria

Pachuca.
»  Se asigtid al 5to. Foro Internacional de
inversiones denominado

“Oportunidades de Inversién para
Proveedores de la Mineria®, efectuado
en Saniiago de Chile del 16 al 20 de
actubre,

« Como una estrategia nacional por una
cultura de Productividad Labcral desde
la Escuela, se impartid la conferencia
“Impulso 3 la Competitividad
Empresarial’, el pasado 20 de octubra
del 2011 y se llevo a cano también la
imparticion de talleres para alumnoes de
4to y 10mo cuatrimestre de las carreras
de TSU en Administracion, Contaduria,
Ingenieria en Desarroilo e Innovacién
Empresarial, Firanciera Fiscal,
Metalmecanica y Sistemas Productivos,

6.3.7 Actividades culturales

Estas permiten ofrecer 2 los estudiantes una
educacion integral, ya que les permitird ser
analiticos y critices, elementos bdsicos para un
mejor desarrofio profesional y personal,

En el afio 20411 se llevaron a cabe 26
actividades culturales (24 menos que en el
2010}, mismasg que contribuyeron a la formacion
integral de la comunidad universitaria.

A continuacidn se desglosan las actividades
culturales realizadas durante el afio 2011, (Ver
Anexo 6.9.3.24)

6.3.8 Actividades deportivas

El deporte forma también parte importante en
el desarroflo fisico y mental para nusstros
estudiantes por lo que en ef 2011 se realizaron
25 actividades igual que el gjercicio anterior.
Se integraron diversos clubes deportivos en los
que participaron alumnos de las diferentes
carreras de lg UTSH, mismos que se
inscribieron en las siguientes disciplinas; fthol,
Basquetbol, Voleibol, Danza, Tae Kwon Do,
ajedrez, todas ellas en las ramas varonil y

femenil. A continuacién se desglosan las
actividades deportivas realizadas. {Ver Anexo
6.9.3.25)

6.3.9 Publicaciones y boletines

Durante el 2011 se reallzaron 58 notas
informativas del quehacer Instifucional de Ia
UTSH. Asi mismo genero el Organo Informativo,
para su publicacion electronica en la Pagina
Web de la Universidad, con respecto a los
programas de TV “Tu expresidn”  fueron
transmitidos 48, por el canal 52 local de
Zacualtipan, todos los sabados a las 19:00 hrs.

6.4 Asuntos de Planeacion y de
investigacion

El Programa Operative Anual permite controlar
eficientemente los recursos minisirados para la
operacidén de la univetsidad, al respecto, cabe
sefialar que las metas establecidas durante ef
gjercicio se cumplieron al 100%.

Por ofra parte se continuo con la elaboracion de
los documentos de control archivistico, donde a
la fecha la Guia e Inventarioc documental se
encuentran al 75% mientras que el Cuadro
General de Clasificacion Archivistica v Catalogo
de Disposicion Documental se encuenira al
100%. Con respecto a transparencia se
actualizé la pagina Web, de [a cual se tiene una
calificacién de 95.28. ‘

6.4.1 Proyectos de investigacién apoyados
por instituciones externas

Para el periodo que se reporta no se cuenta con
apoyos de Instituciones exiernas para la
realizacién de proyectos.

Con la finalidad de buscar esie tipo de apoyos
los PTC participan en la convocaleria de
PROMEP 2011, hasta el momento no se han
recibido resultados.

6.4.2 Infraestructura

La infraestructura con gue cuenta la institucién
tiene una capacidad instalada para atender a
1200 alumnaos, por lo gue se ha imglementado
una infensa campafa de difusion que nos
permita incrementar la matricula y en
consecuencia, qus un mayor nimerc de jdvenes
las aproveche, por lo que al cierre del dltimo
cuatrimestre se tiene una capacidad instalada
ocupada de 115.58%.
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6.4.3 Indicadores basicos globales, por
carrera: absorcién, eficiencia terminal,
EGETSU, costo por alumno, alumnos por
- computadora, alumnos por docente, nimero
de docentes, docentes titulados.

En el indicador de! equipo de coémpuio se tiene
una proporcién  de 4.02 Alumnos por
computadora, La calidad académica también se
ve reflejada en e hecho de que se cuenia ya
con el 42.10% de profescres con estudios de
posgrado (61.5% ya obtuvieren el grado y el
38.5% se encuentran cursando estudios de
posgrado o© en redaccion de tesis para
obtenerlo) v el 27% restante cemenzara sus
estudios, la capacitacidn es muy importante por
lo que 3 PTC recibieron cursos de formacién
docente, Es impertante sutrayar que
actuaimente la UTSH, recibe estudiantes de
diferentes contextos sociodemaograficos, siendo
algunos de muy alta marginacién.

Respecto a la eficiencia terminal se tuvieron
306 egresadcs de TSU lo que repressnta un
83.22% de eficiencla terminal (considerando
que ingresaron 484). Asl mismo para
ingenierfas 198 representa un 66.44%
{consideranda que ingresaron 298).

EFICIENCIA TERMINAL

3.00%

75.90% o
. NG, 85.44%
S T
£5.00% %W
5.60%

55, 00%

30.00%

6.5 Asuntos administrativos
6.5.1 Situacién de la normatividad interna

El 4 de julio de 2011 se publicéd el Decreto que
reforma diversas disposicicnes def diverso que
cred a la Universidad Techoldgica de la Sierra
Hidalguense, por lo que se realizaron las
gestiones correspondientes para la
actualizacién del Estatuto Organico y del
Manual de Organizacion y Manual de
Procedimientos. Asimismo, se dic continuidad a
los trabajos para lz actualizacidn de los
siguientes reglamentos: Reglamenio Académico
para Alumnos; Reglamentc de Actividades

Deportivas vy Culturales; Reglamento de Becas;
Reglamento de Biblioteca; Reglamento de
Campafas de Difusion y Captacion de Alumnos;
Reglamento de la Comision de Honor y Justicia;
Reglamento Interno del Consejo  Directivo;
Reglamento del Patronato; Reglamento de
Ingresos Propios; Reglamento de Servicics
Tecnologicos y Reglamento de Titulacion.

6.5.2 Situacién actual de los bienes muebles
¢ inmuebles

Respecto a los bisnes inmuebles, esté
debidamente regularizada la propiedad del
predio donde se asienta la Universidad,
mediante la Escritura Plblica No. 53, volumen
8, Inscrita en el registro Pdblico de la Propiedad
y el Comercio del Distritc de Zacualtipan, Hgo.,
bajo el nGmero 385, del Libro |, de |z Seccién |,
de fecha 18 de junio de 2005.

En cuanto a los bienes muebles, se precisa que
se cuenfa con las facturas que amparan la
prapiedad de los bienes adquiridos directamente
por la  Universidad, asi como loso
correspondientes contrates de donacion de los
bienes donados por & Institute Hidaiguense de
la Infraestructura Fisica Educativa (INHIFE},
para el gimnasio institucional, y de los bienes
adquiridos por Gobierno del Estado, a través del
Programa Fondo de Aportaciones Mditiples
2006 (FAM 2006). Por ofra parte, contintan los
tramites para el techade de la cancha de futbol
con el FAM 2007,

6.5.3 Personal de nueva contratacion

Las contrataciones se originan ante las
necesidades de cubrir plazas vacantes y de
apoyo a las areas que lo necesitan, asf
podemos ver en la siguiente tabla el
comportamiento en este concepto registrado en
los cuatrimestres Ene-Abril 2011, Mayo-Agosto
2011 y Septiembre-Diclembre 2011, donde
hemos de identificar que las confrataciones
realizadas son para atender las situaciones que
se presentan anie el incremento de matricula
(Docentes, Laboratoristas) vy por  la
reesfructuracién ¥ automatizacion de
actividades administrativas (Laboratoristas).
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Administrativos g 5% 4*
Docentes 2 24
*4  Laboratoristas para apoyo  administrativo
{Vinculacién, Radio).

6.54 Personal docente, directivo ¥y

administrativo

La plantilla de personal autorizada por la CGUT
categorfas de  personal:
Directivos, Docentes y Administrativos, se
integran  estrategias que permitan a la
Universidad cumplir con las tareas
encomendadas sin dejar de cumplir con las
obligaciones laborales para las plazas que
integran la plantilla funcienal. La estrategia de
reubicar a personal administrativo con plazas de
laboratorista  permite  cumplr lo  descrite
anteriormente, aun cuando &l ndUmero de plazas
rebasa las autorizadas.

En el siguiente cuadro se puede observar el
comportamiento que ha tenido la integracion de
la plantilla de personal durante el afio 2011.

* Aqul se consideran las plazas administratlvas
reubicadas con |z figura de Laboratorista.

6.5.5 Costo del personal docente, directivo y
administrativo

Durante el ejercicio 2011 el costo del personal
directivo, docente y administrativo ascendié a
$27,123,702.76, esto debido al page de
prestaciones ligadas al salarioc (Aguinaldo,
Prima Vacacional). Respecto al mento asignado
al Capitulo 1000 se ejercid el 95.48%.

6.5.6 Recursos econdmicos destinados a la
seguridad social del personal

Las aportacicnes destinadas a la seguridad
social del personal para el afic 2011
ascendieron a $3,275,954.98, Derivado del
costo de sueldos originado por la plantila
registrada, segin se puede ver detalle en el
siguiente cuadro:

SAR a3 7 37
FovisssTe | 29555 292186, 31530
ISSSTE 642,83 662,99{198. 829,05576.
oL || e [T

6.5.7 Cuotas de servicios
El costo de los servicios que ofrece la

institucién, fueron publicados en el Periédico
Oficial del Estado

el 31 de diciembre de 2010. Mismas que se
encuentras publicados en la Institucidn.

Directivo 89% 94% 94%
Docente 88% 81% 122%"
Administrativo 102% 83% 50%

6.6 Sistema de Gestion de la Calidad

El Sistema de Gestion de la Calidad sigue en
operacion en apega a la Norma 150 9001:2008.
La meta fisica se cumpli6 al 100% con la
Auditoria de Vigilancia por parte del IMNC en el
mes de diciembre. Por otra parte en el mes de
julio se realizé [a auditoria interna al Procesc de
Gestion Académica v en el mes de noviembre
se llevd a cabo |la auditoria interna a los
procesos de Gestion Estratégica, Administrativo
y de Vinculacidn. Se realizbé capacitacién a
auditores internos bajo la norma 19011:2002
"Directrices para la auditeria de los sistemas de
gestion de la calidad y ambiental". A |z fecha se
tiene la inclusion de ingenierias dentro del
mismo  sistema de calidad. Asi mismo se
realizaron las auditorias de oficinas de calidad
en los meses de Febrero, Abril, Junio, Agosto,
Octubre y Diciembre obteniendo calificaciones
satisfactorias.
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Anélisis cualitativo de los indicadores, estableciendo su vinculo con los objetivos y priotidades definidas.

6.7 Actividades Relevantes

ACTIVIDADES RELEVANTES EN EL
CUATRIMESTRE ENERO-DICIEMBRE 2011

Para el ejercicic 2011, se reforzd el sentido de
pertenecia tanto en la comurnidad universitaria
como en la poblacidn en general a traves de la
particlpacion  y realizacion de los sigulentes
eventos:

Durante el pericdo de estadia Enero-
Abril para Ingenieria, 4 alumnos de la
Carrera de Tecnologias de la
Informacian y Comunicacién
colaboraron en la digitalizacion de libros
de preescolar, primaria y secundaria, a
través del Centro de [nvestigacion
Educailva y Fortalecimiento
Institucional. Los cuales  seran
distribuidos en el Estado de Hidalgo.

Se realizd el ftaller de *Anélisis
Situacional del Trabajo {AST), en el
Estado de Hidzalgo sobre el manejo
ambientai y de recursos naturales” al
que asistieron iécnicos especializados
de la Secretaria de Medic Ambiente vy
Recurscs  Naturales {SEMARNAT),
Secretarfa de Agricuitura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
(SAGARPA), Reforma Agraria, Biosfara
de Metztittan y representantes de la
Instituciones de Educacion  Media
Superior v ejidatarios de la regidn.

En el marco de la celebracion del XX
Aniversario  del  Subsistema  de
Universidades Tecnolégicas, se llevd a
cabo la Primer Generaclon de
Egresados  de Ingenierlas  del
Suhsistema de Universidades
Tecnolégicas, encabezada por el
Presidente de la Republica Mexicana el
Lic. Felipe Calderén Hinojosa, seis
egresados de la UTSH asistieron al
evento en representacion de todos los
egresados de su generacion, la Alumna
Elizabeth Jiménez Arellancs, reciblé de
manos del Presidente un
reconocimiento  por  conciudir  sus
estudios de Ingeniaria.

La Universidad participé en el curse de
medicina Hiperbarica, en ccordinacion
con la Asociacidn Latinoamericana de
Medicina Hiperbarica, de la Cuidad de
México, realizaron el curso Medicina
Miperbarica Avanzada, impartide por el
Doctor José Lufs Diaz Barboza, al que
asistieron médicos, ferapeufas vy
especialistas en el ramo. Los asistentes
al curso conocieron los aspectos
generales de la siguiente tematica:
sobre terapias hiperbaricas; de la
oxigenacion, medicina del buceo, el
desarrollo de la {terapia de aire
hiperbarico, las indicaciones ne
convencionales de la oxigenacion, asi
como el desarrollo de las citadas
terapias.
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El siste de septiembre; Un grupo
colegiado integrade por académicos de
fa carrera de Técnico  Superior
Universitario (TSU) en  Recursos
Naturales formado por las
Universidades Tecnoldglicas;
Tarahumara de Chihuahua, de la Selva
de QOcosingo, Chiapas, Valle del
Mezquital y de la Sierra Hidalguense del
Estado de Hidalgo, analizaron vy
diagnosticaron el progrema academice
de la Carrere de Técnico Superior
Universitario  {TSU} en Recursos
Naturales, en las instalaciones de la
Universidad Tecnoldgica de la Sierra
Hidalguense (UTSH}.

Del 3 al 5§ de octubre se realizaron las
conferencias; “Marco legal ds Ia
inscripciért patronal del IMSS”, “Politicas
de desarroilo Urbano”, “IMSS desde su
emprasa”, y la ponencia “Motivacion”;
los talleres; “Liquicdacion al Seguro
Social por medio del SUA" vy
"Admiriistracion  del  tiempo®, las
exposiciones de autos vy de libros, el
mondloge  “Podrias  ser tu’, los
concursos; “El rival mas débil”, "Maratén
de conocimientos Fiscales” y de
“Logotipes”, la proyeccion de!
documental “La  marcha de los
pingliinos” y participaciones artisticas”.

GUulds

Andlisis cualitativo de los Indicadoras, astableciendo su vinculo con los objetivos y prioridades definidas.

El 5 de octubre, La Universidad
Tecnolégica de la Sierra Hidalguense
(UTSH) busca ofrecer tanioc a sus
estudiantes y académicos movilidad
académica, a fin de realizar estadias
académicas y desarrollo de proyectos, asf
como la  ceriificacidn basada en
competencias profesionales del
CECACOMIN, a través de un convenio con
el Cegép de Québec, Canada; es un centro
Universitario que ofrece una preparacién
técnico-profesional, similar a la impartida
por e Sistema de Universidades
Tecnolégicas en México.

Bl 4 de noviembre, la Universidad
Tecnolégica de la Sierra Hidalguense
(UTSH), celebrd con gran alegria, ante la
presencia de sus padres, famiiares vy
amigos, fa graduacion de trescientos seis
Técnicos Superiorss Universitarios (TSU'S)
en; Administracién, Contaduria, Mecénica,
Procesos Industriales y Tecnclogias de |a
Informacion y Comunicacion {TIC), Areas:
Redes y Telecomunicaciones y Sistemas
Informéaticos.

El 16 de noviembre, con gran desfie de
carros  alegdricos  amenizados  con
comparsas que recorrieron las calles
céntricas de la cludad de Zacualtipan, la
comunidad académica y estudiantl de la
Universidad Tecnolégica de la Sierra
Hidalguense (UTSH) celebro su  14°
Aniversario,

SRS
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Andlisis cualitativo de los indicadores, estableciendo su vinculo con los objetivos y priotidades definidas.

En el marco de los fesiejos del XX
Aniversario de la fundacidon de las

Universidades Tecnelogicas, lz
Coordinacién General de Universidades
Tecnolégicas convocd a la Rectora de la
UTSH a participar como miembro de la
Delegacian Mexicana que integrd ia Mision
de Rectores de Universidades Tecnolégicas
a Francia, la cual se llevd a cabo del 18 al
27 de noviembre de 2011, cuyo objetivo
principal fue "Fincar las bases del futuro de
Mexprotec, y celebrar fcs 20 afios de
intercambio académico con Francia en el
ambito de las formacicnes profesionales”.

El 7 de diciembre; Con la presencia de
representantes de Comisidon  Nacional
Forestal, CONAFOR, Secretaria  de
Agricultura, Ganaderia, Desarrolic Rural,
Pesca y Alimentacidn, SAGARPA y de
dependencias gubernamentales dedicadas
al manejo de! medioc ambienie de nivel
federal, Estatal y de los municipios de
Zacualtipan, Lolotla, Clanali,
XochicoatianTlanchinel, Molango, Juérez
Hidalgo y Tepehuacan; fue presentado el
proyecto ecoldgico “Desgranadara de Malz”,
realizado por estudiantes y académicos de
la  Carrera de  Técnicos  Superior
Universitario en Mecanica, de la Universidad
Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense,
UTSH durante la reunién del Consejo
Distrital para el Desarrollo  Rural
Sustentable, realizada en las instalaciones
de la Universidad.

El 1° de diciembre, con festival navidefo
realizado y amenizado por; personal

directivo, académico y estudiantes de ia
Universidad Tecnoldgica de la Sierra
Hidalguense, celebraron la llegada de las
fiestas decembrinas.

6.8 Conclusiones

Durante el ejercicio 2011 se reflejo los avances
que se tuviercn, tales como; la captacién de
1387 alumnos, rebasando la capacidad
instalada por 115.58%. Asf mismo es impartanta
mencionar la disminucién de la desercién vy
reprobacién comparativa con el  elercicio
anterior, gracias a las estrategias que se han
realizado. En el cuafrimestre septiembre-
diciembre ia Institucion ofrece tres carreras méas
coma TSU en Disefio y Moda Industrial, Manejo
de Recursos Naturales y Terapia Fisica.

En el contextc de Planeacién y Evaluacion
{POA, Sistema Integral de Archivo vy
Transparencia) de los puntos que representan a
este apartado, todos se encuentran estableces
avanzando de acuerdo a los estdndares de
calidad establecidos.

l.-a mayoria de los indicadores se mantuvieron
estables destacando tnicamente el indicador de
egresados laborando, el cual alcanzd 45.62%
para nivel TSU v el 42.57% para Ingenieria.
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Anexo 6.9.3.29 Base de Titulados INGENIERIA
BASE DE DATOS DE TITULADOS HIVEL INGENIERIA
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B 1107 IR L 2
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i Y
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112 1]
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RN LN -0 - =)

-
siclels|s s
i | | e
sislslofolofal
siefollele
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Analisis cualitativo de los Indicadores, estableciendo su vincufo con los objefivos y prioridades definidas.

6.9.3 Datos del comportamiento de la Gestion
Académica, Administrativa y Vinculacién.

ACADEMIA

Anexo 6.9.3.1 Matricula por carrera del nivel TSU
2011,

AD 210 1e7? 209 23,2
Sl i 73 ik 3,99
ME 118 87 44 1598
Pr &} 91 31 8.9%
RT L0 il 144 15,20
St It &% 16 4,00
Dat 2 [+ 4k 4,48
BN i) { 34 3,39
TF g it L 11,21
Totat Gi2 634 i1 0.0

Anexo 6.9.3.2 Matricula por carrera del nivel
ING 2011.

I 45 121 .30
¥F 3 15 43 .85
MM 56 52 52 20.57
5P 2 36 3% 18.31
TIC 141 52 134 2757
Total 423 2it 486 .00

Anexo 6.9.3.3 Matricula por carrera del nivel TSU
2010,

2 k] 22 29.57

ca 78 71 g8 11.67

ME i3l 117 136 17.24

PI 133 G3 137 14,19

RT L7 104 118 15.65

I 835 68 83 1,27
Total 664 803 Ta4 100

Anexo 6.9.3.4 Matricula por carrera del nivel ING
2010.

43 48 Gl 20,41

FF 27 23 42 2.5
LEAT 31 38 2 2086
5P 38 37 24 18,78
TIC 36 B 143 32,43
Total 24 217 441 106,00
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Andlisis cuafitativo de los Indicadares, estableciendo su vinculo con los objetivos y prioridades dsfinidas.

Anexo 6.9.3.5 Promedio de aprovechamiento

por carrera del nivel TSU 2011.

AD 89 86 83
CO 89 85 85
ME 87 89 83
Pl 86 85 85
RT 89 92 81
S| 88 90 82
DM 0 0 82
RN 0 0 84
TF 0 0 84
Total 88 87.83 83

Anexo 6.9.3.6 Promedio de aprovechamiento
por carrera del nivel ING 2011,

89
FF 85 80
MM 80 83 81
sP 82 80 78
TIC 84 93 85
Total 84 85 83

Anexo 6.9.3.7 Promedio de aprovechamiento por
carrera del nivel TSU 2010.

AD 89.30 90 89.10
co 91.20 89 81.20
ME 84.35 81 80.50
Pi 83 87 83

RT 89 86 83

Sl 88,50 83 87.12
Total 87.99 86 8546

Anexo 6.9.3.8 Promedio de aprovechamiento por

carrera del nivel ING 2010.

DI - 92.30 92 86.12
FF 95 85 80

MM 81.29 76 8C.15
SP 83.41 84 83.81
TIC 88 82 85.54
Total 88 83.80 83.12
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Andlisis cualitativo de los Indicadores, estableciendo su vinculo con fos objetivos y prioridades definidas. '

Anexo 6.9.3.9 Desercidn por carrera del nivel Anexo 6.9.3.11 Desercién por carrera del nivel
TSU 2011. TSU 2010.

Al 1& 14 24 2.66
o | i 8 .89 AD 12 p 18
AE 13 5 16 1.78 0o 7 ’ 13
Pl 6 3 8 a.87 ME 15 3 24
TIC 3 & 15 1.66 P 6 2 11
RT ¢ 5 1 ¢.11 Tic 18 0 20
ST 1 & {¥ 0.00 RT 1 5 8
DM | D 0 2 0.22 S 4 4 0
Total 63 17 g4
RN o [t 5 055
r 5 U 3 1.00 Anexo 6.9.3.12 Desercion por carrera del nivel
Total 42 37 34 g.54 ING 2010.

Anexo 6.9.3.10 Desercidén por carrera del nivel
ING 2011,

FF 4 1 5
MM 11 2 7
SP 0 4
TIC 8 2 3
Total 27 8 25
FF 3 3 i 0.21
NElE 1 & 3 .82
Anexe 6.9.3.13 Becas académicas de colegiatura
g 3 3 24 4.54 . M .
— 5 3 3 ¥y mensual y de inscripcién cuatrimestral
Total 7 14 33 7.20

Inscripcion 761 831
Colegiatura 3547 | 3851
Total 4308 | 4482
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Anafisis cualitativo de los Indicadores, estableciendo su vinculo con los objetivos y prioridades definidas.

Anexo 6.9.3.14 Becarias B-MUJERES por Tepehuacan 0 0 1
municipio. . '
Texcatepec, Ver. 0 0 3
Tianguistengo 0 2 3
Tlahuiltepa 0 0 0
Molango 2 1 G Tlanchinol 1 0 7
Zacualtipan 8 10 4 Zontecomatlan, ] 0 0
Mefziitlan 1 4] 0 Ver,
Total 9 11 4 Xochicoatan 1 0 2
0
; 0 0
Anexo 6.9.3.15 Becarias B-MUJERES por Vahualica
municipio 2010, 0 0 0
Zacualpan
0
Zacualtipan L 0
28
Molango 1 1 1 TOTAL 11 5
Zacualtipan 5 5 8
Metztitlan 0 0 1
Total 6 6 10 Anexo 6.9.3.17 Becas Alimenticias (internas)

Anexo 6.9.3.16 Becas. Alimenticias (internas).

Acapa

Calnali

Ahuacatlan

Atotonilco

Huasca

Huayacocota,
Ver.

o jolajo|lvlo

o lojlololaio
o] ol o] ol w] -~

Huazalingo

Huautla

Huitepec

llamatlan, Ver.

Juarez

Lolotla

Metztitian

Omitlan

San Agustin
Metzquititlan

| o 2 =] el o] o =

Ol O jololalwl|lo|lojolo
Ol o jJoj—~iclojlaolnviclo

Molango

-

2010,

Calnali

Ahuacatlan

=]

Huasca

—_

Huavacocotla,
Ver,

.

M ol sfw

N JOF—fw

Huazalingo

Huautla

llamatlan, Ver.

Juarez

l.olotla

Metztitlan

Omitlan

= 1 ojlwljlcljlol—=|o

—~loijwiolol=1o

San Agustin
Metzquititlan

R JolIN]olalalaa ]

Molango

Tepehuacan

Texcatepec

Tiangutstengo

Tiahuiltepa
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Andalisis cualitative de Jos Indicadores, estableciendo su vinculo con los objetivos y prioridadss defini

REVAS
das,

( ' ) Tlanchinol 3 2 2 Huazalingo 9 7 6
contesomatian, |4 0 0 ixhuatian, ver. | 2 2 2
Xochicoatlan 1 1 1 | Huejutla de Reyes' 3 3 2
Yahualica 1 Q 0 Huehuetla 1 0
llamatian, Ver. 7 8
Zacualpan 1 0 0 Judrez Hidalgo 10 5
Zacualtipan 4 1 1 Lolotta 34 29 %
39
TOTAL 53 22 22 Metztitlan 47 35
1
Mineral de la 1 1
Anexo 6.9.3.18 Becas PRONABES-HIDALGO Reforma
2011
Mineral del Monte 1
1
Misantla, Ver. 0 0
Agua Blanca de 0 0 1
lturbide, Hgo. 1 Mixquiahuaia 1 L
{ 7. 0 Molango de 40
o Atitalaquia 0 0 Escamilla a4 32
5 Omitfan 2 1 1
Alotanilco el 3 3 50
Grande . :
San Agustin 45 36
’ ’ 1 Metzquititlan
Acapulco, Gro, .
0 .
1 1 San Felipe 0 )
Celaya, Gto. Orizatlan
Galnali 64 59 50 7
0 0
Chicontepec, Ver. 2 1 0 Tantoyuca, Ver.
1
Chiconamel, Vet’. Q 0 1 Tecozaut]a 1 1
Distrito Federal 1 1 1 1
- Z Tulancingo 1 1
Eloxochitlan 3 0
7 Tlachichilco, Ver. 1 1 5
Estado de México 0 0 Tepehuacan de o4 o1 26
' 1 Gro.
2
Huasca 2 { Texcatepec, Ver. 10 8 11
Huautla 3 1 4 Tianguistengo 67 58 74
‘ Huayacocotla, 16 16 28 Tlahuiltepa 9 9 14
(:.,_ } Ver, Tlanchinol 78 62 74
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Andlisis cualftativo de los Indicadores, establaciendo su vinculo con los objetivos y prioridadss definidas,

Xochicoattan 54 43 41
Yahualica, Hgo. 4 4 6
Zacualpan, Ver. 5 4 4
Zacpaltlpén de 177 157 180

Angeles
Benito 4 1 2
Juarez Ver.
Zonte::/omatlan, 4 3 5
er.
757
Total 739 817

Marzo, asignacién extracrdinaria de Becas
PRONABES-HIDALGO.

Nota: Para el cuatrimesire mayo-agosto 2011
disminuyo el nimero de becarios por el egreso de
ingenieria en el mes de abril de 2011,

Anexo 6.9.3.19 Becas PRONABES-HIDALGO
2010

Atitalaquia L 1 0
Atotonilco el Grande 3 3 3
Acapulco, Gro. 0 0 1
Celaya, Gto. 0 0 1
Calnali 42 42 &0
Chicontepec, Ver. 0 0 2
Chilcuautia 0 0 1
Distrito Federal 0 0 1
Eloxochitlan 3 3 3
Huasca 2 2 2
Huahutla 3 3 2
Huayacocotla, Ver. 14 14 15
Huazalingo 6 6 8

xhuatlan, Ver. 0 0 2
Huejutla de Reyes 3 3 3
Huehuetla 0 1
llamatlan, Ver. 5 5 7
Juarez Hidalgo 7 7 11
Lolotla 15 15 35
Metztitian 18 | 18 | 45
Mineral de la Reforma 0 0 2
Mineral del Monte 0 0 1
Mixquiahuala 0 0 1
Meolango de Escamilla 36 33 40
Omittan 2 2 2
Pachuca 1 1 1
San Agustin Metzquitittan | 49 45 45
San Felipe Crizatlan 1 1 0
Tecozautla 0 0 1
Tulancingo 0 0 1
Temapache, Ver, 8 6 0
Tlachichilco, Ver, 0 C 1
Tepehuacan de Gro. 19 19 29
Texcatepec, Ver. 1 0 10
Tianguistengo 50 50 67
Tlahuiltepa 4 4 9
Tlanchinaol 46 45 80
Xochicoatlan 36 35 54
Yahualica, Hgo. 3 3 5
Zacualpan, Ver. 4 4 5
Zacualtipan de Angeles | 189 | 186 | 107
Benito Juarez, Ver. 1 1 1
Zontecomatian, Ver. 3 3 8
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Anafisis cualitativo de los indicadores, estableciendo su vinculo con los objetivos y prioridades definidas.

Total

569

560

672

Zacualtipan 11 0

Atotonilco &l
Grande

Total 18 0

Sy == O =

Calnali

Chapulhuacan

Chicontepec, Ver.

Celaya, Gto.

Nota: Para el cuatrimestre mayo-agosto 2011 no se
reporfan alumnos con esta Beca ya que todos los
que contaban con este beneficio egresaron de
Ingenleria en el mes de abril de 2011, Para el
cuatrimestre septiembre-diciembre 2011,
incrementé el nimero de becarios par la asignacion
de septiembre para el ciclo escolar 2011-2012.

Anexo 6,9.3.21 BECALOS 2010

Atotonilco el Grande

Estado de México

Cainali 1 1 1

Huautla

Huautla 1 1 1

Huayacocotia, Ver.

Huayacocotla, Ver.

San Agustin Metzquititlan 2 2 2

Huazalingo

Zacualtipan 11 11 11

ilamatian, Ver.

Juarer

Total 18 18 18

Lalotla

Metztitlan

Molange de
Escamilla

Pachuca

San Agustin
Metzquititlan

ol=|v Zjoj=- =2l

Tantoyuca, Ver.

—_—

Tianguistengo

©

Tepehuacan de
Gro., Hgo.

Gt

Tlachichilco, Ver.

Tlahuiltepa,

Tlanchinol

Xochicoatlan

olojoje] © jojol o o)l o ol o jololo

olo|olo] o |jolo] o Jo| o |lo| o |lolole
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Andlisis cualitative de fos Indicadores, estableciendo su vinculo con los objetivas y prioridades definidas.

Anexo 6.9.3.22 Participacién de jovenes
indigenas en las becas 2011.

P EEQA 730 | 120 | e17 [ 107] 757 [ 118
B%CSAL 18 3 0 0 1161 34
e o| of 11| o 4] o
e I I
f\‘/ﬁégg 1168 | 129 | 754 | 107 | 1564 | 117
TOTAL | 1945 | 263 | 1387 | 214 | 2460 | 276

Anexo 6.9.3.23 Participacion de jovenes
indigenas en las becas 2010,

P‘;ggA seo| 0| se0 [ 3] 672 [ 136
BECSALO 18] 3| 18| 3| 18| 3
BM[lEJéER 6| o s | ol 10 o
’f‘r‘]:;“ffg 53| 27| 22 | 9f 22 9
ﬁﬂclég'sé 12175 1008 13 1325 | 136
TotaL | ] % | 1704 | P3| 2047 | 284

Celebracid
n del dia de
la bandera

Anexo 6.9.3.24 Actividades Culturales

El 24 de febrero la UTSH
organizé el acte protocolario
para la celebracién del dia de la
bandera, asistiercn 60 alumnes.

Proyeccidn
de

Como parte de las actividades
dei CINECLUB, se proyectaron

Peliculas las siguientes pellculas;

en Gladiador, Up una historia de

biblioteca altura, Hello Daolly, Los hombres
que no querian a las mujeres, Al
otro lado, Recardando
Argentina, El vaiiente
desesperaux, Ashike.

Conmemor | El dia 21 de marzo, 6Q

acion  del | estudiantes participaron en la

natalicio de { conmemoracién del natalicio de

Benito Benito Juarez

Judrez

imparticién | Impartida por personal dal

de la | Centro de Habilitacién para

conferencia | personas con Capacidades

*Ley de | Diferentes "Jorge  Arfuro”,

proteccidn | participaron 250 alumnos de las

al migrante, | diferentes carreras.

el inicio de

tu vida”

Imparticién | tmpartida por la C.P. Maria

de la | Teresa Pacheco Arrista,

conferencia | participaron 30 zlumnos de |a

*Autoconoci | carrera de Administracién

miento”

Imparticion | Impartida por los Diputados

de la | locales: Horacio Trejo Baditlo y

conferencia | Dario Badillo Ramirez

"Conodcerme

y no me

rechaces”




Integracion
de clubes
culturales

Como parte de actividades
paraescolares, se crearcn las
siguientes disciplinas: mdsica,
danza, taller de reciclaje.

Conmemaor
acion del
natalicio dei
Gral. Felipe
Angeles

El 13 de junio, 60 alumnos
participaron en la
conmemeoracion del natalicio del
Gral. Felipe Angeles.

Integracion
de clubes
deportivos

60012¢

Anéalisis cualitativo de los Indicadares, estableciendo su vinculo con los objetivos y prioridades definidas.

Se integraron 5 clubes
deportivos  en  las
disciplinas de Futbol
Soccer, Basquetbol,
Tae Kwon Do, musica vy
ajedrez, con la
participacién de ia
comunidad
universitaria.

Certamen
“Sefiarita
UTSH
2011”7

En el mes de julio se realizd el
certamen  “Sefiorita  UTSH”,
participarcn 14 aspirantes a
obtener la corona.

Conferenci
as

Se realizarcn tres cenferencias:
1} Un caso de éxito: TSU
Manuel Pacheco,

2) Ingenteria y Desarrollo de
proyectos didactice.

3) Nuevas Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion.

Aniversario
UTSH

14° Aniversario de la Institucion,
desfile de carros alegéricos.

Integracién
de clubes
deportivos

Camo parie de
actividades

paragscolares, S]c]
crearon las siguientes
disciplinas: Fatbol

Soccer,  Basquethol,
Tae Kwon To, Volibel
ajedrez,
acondicichamiento
fisico.

Concurso
de Aliares

En el mes de Noviembre se
llevé a cabo e concurso de
aitares, en el cual participaron
todas las carreras.

Concierto

Alumnos de la  Institucion
girecieren un conclerto en el 14°
Aniversario vy en la posada de fin
de afio.

Anexo 6.9.3.25 Actividades Deportivas

Integracion | Como  parte  de

de clubes | actividades

culturales | paraescolares, se
crearon las
siguisntes
disciplinas:  musica,
faller de reciclaje,
futbol, basquetbol vy
| ajedrez.

Concierto | Dentro del marco del

festival navidefio se
realizo un concierto
del grupo de rock.

NSE

LA
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Analisls cualitativo de Jos indicadores, estableciendo su vinculo con fos objetivos y prioridades definidas.

VINCULACION

Anexo 6.9.3.26 Servicios Tecnolégicos Enero-
Diciembre 2011.

Enero-Abril

. Taller Fuel
Se bre L 6 1009,
ptiembre Injection 6 2
Taller Fuel
e Foe . - Octubre Injection 3 , 3 504.6
Ens Injection 976.72 Taller Fuel
Lab. Diessal 2 2 3456,13 Inlects 3 3 504.6
Tallar Fusl g 8 o ‘ jection
Feb Injuctivn 1,339.64 Noviembre | Taller de
Lah. Diesel i 1 451.10 Costura 1 1 3458.7
Consuitoddo Industriai 1
Contable
. 1 1 Taller Fuel
Fiscal ¢ T
Mar Adminatrotiso 58.000.00 Diciembre Injection 1 1 168.2
Taller Fuai
iniiction 6 5 841,00 Total 14 | 14 $5,645.3
Taller de
Abt Costura 2 2
Industrial 408,13
Total 24 24 65,478.78

Taller Fuel . '
Injction 4 4 672.8

Mayo Talier de
Costura 1 1 8.7
Industrial

Tailer Fuel 5 5 841

Junio Injction

Taller Fuel
Injction 3 3 336.4
Consultorio
Contable, 1 1 3132
Fiscal
yAdmvo

Juiio

Taller Fuel
tnjction
Agosto| Taller de
Costura 1 1 8.7
Industrial

1 1 168.2

Total 16 16 $5,167.8




Andlisis cualitativo de los Indicadores, estableciendo su vinculo con los objefivos y prioridades dsfinidas,

) ~ Anexo 6.9.3.27 Egresados laborando en el
‘ Estado de Hidalgo

1 | Actopan 0 0 1, 0 O 1

2
Atotonilco
2} el Grande 2 2 1 11 5 0 11
3 [ Calnali 3 2 8 il & 0 19
Eloxochitla
4[n 0 0 1 0| 2 1 4
Huasca de
5 | Ocampo 0 0 0 01 1 1 2
6 | Huautla 0 0 0 1] 0 0 1
7 { Huazalinge 0 0 0 11 0 o] 1
Hugjutla de
8| Raves 2 1 1 0] 0 0 4
9 | Ixmiguilpan 3 0 0l 1 0 4
Judrez
10 [ Hidalge 0 0 0 o 2 0 2
11 [ Lolotla 3 1 1 0l 4 0 9
12 [ Metepec 0 1 g Q] 0 o 1
San
Agustin
Metzqititfa
N 13 | n 2 2 Z 5] 5 0 18
J- 14 | Metztitian 37 2| 3] 1| 8] 2] 19
: Mineral de!
15 | Monte 0 Q 9] 0f 1 0 1
Mixquiahual
16 | a de Judrez 1 0 0 0] 0 0 1
Molange de
17 | Escamilla 6 3 3 0| 5 3 20
Omitlan de
18 | Judrez 0 2 0 0 1 0 3
San Felipe
18 | Orizatlan 0 G 0 0| 0 1 1
Pachuca de
20 | Soto 41| 36( 25| 14| 33 221 171
Mineral de
21 | la Reforma 5 1 0 o 1 0 7
San
Agustin
22 | Tlaxiaca 4] P 0 0| 0 0 2

1.23

San Bartolo
Tutotepec

iy

24

Santiago de
Anaya

25

Tepehuaca
nde
Guerrero

Tepsji del
Rio de
QOcampo

<

Tianguisten
go

Tizayuca

Tlahuiltepa

Tanchinal

[a=] F v ] o ]

=O|O|

G| =N

| N[ =

[=2] e B P Y]

Moo |a

Tutancingo
de Bravo

[y

Ly

NN

[ae)

Xochiatipan

ol

Qo

Xochicoatla
n

Yahualica

R Ee)

[an] Y

Zacualtipan
de Angeles

Zlmapan
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Andlisis cualitativo de jos Indicadores, estableciendo su vinculo con los objetivos y prioridades
definidas.

Anexo 6.9.3.28 Base de Titulados TSU actualizar

BASE DE DATQS DE TITULABOS

B T B T __2._ . -
Wea yaiia. | Wea g ala | | {EsResanos ERALZARON L L] ,T?TULADO.S-' TTULADOS - Egrssatios 6 prasentaron 31
| daingrese | ds egraso | ZipE ESTUD\OSYLAESTADW ] CUBREN -2 REGISTRADO| - i/ +EGETSU )
Carrees, dg : ®egrase ) REQUISITOS, [ o Y
ST ela | dela . h ACADEMICOS SEN DGF’- B :
‘generacién j “Rezsgmdes | 559“‘“’“ o | ACGADEMICOS) | T i :
EEATRY - CATrars 5 ! - Ao orie | .
Sona TR R R e S R Cilg s | satisTeclorie
GC Ene-38 Cin-8% 26 [ 2 - - 12 25 - B
ME Ene-g3 Dic-39 23 1 ] - - 17 1 7| Bl
PP Ene-38 Cic-99 15 & ¢ - - 12 [] o R I
1] 1 3 [ [ 42 34 g | T
AL Sep-98 Age-00 1 18 7 1] i [y - - & 1 i )
cC Sep-98 Ago-00 2 14 5 13 o [ - - 4 12 i ] g
X Sap-48 Agjo-D 2y | 28 | 18 3 [ [ - - 12 =t g LR
ME Sep-03 Ago-00 22 1 11 1 [ [ - - i 1 T e
£P Sep-38 Ago-00 15 2 1z & [ L - - 3 ? e
90 67 52 50 1 1 [ [y 53 61 tig | s0
AD Sop.09 Ago-01 14 10 13 L i T - - 13 3 11 7
cc _Sep-39 Ago-01 11 2 7 18 2 ] - - 7 18 g | e
[ Jep-99 Ago-01 % 2 17 3 1 2 - - 1% 23 18 - | a7
KE Sepa Ago-01 3 5 | 28 ] 5 [ - - 2% 0 28 G
PR Sepgg Ago-01 12 5 7 2 4 q - - 7 3 5 ©3
97 | &3 | v2 | 82 1 3 0 ) i3 55 85 5F
AR Seg-00 Ago-02 1+ | 2% g 12 ) 3 - - 2 14 3 15 3 14 1
ce Fap-00 Age-03 12 1% & 13 3 ) - - 3 B A 14 [ 18 12
I3 Sap0 Age-02 @wolaw 2 | 3 i - % zz 24 1& z ¢ E
RE Sep-00 Agoe-52 ) i 2 1 [} [ - - b i LD t 2 3 E
PP Sep-00 Agpn- U2 0|z o185 | 1g )] 1 . - 1% 20 LI - 7 28
428 | 95 | 68 75 3 2 [ [ gt 7 <78 e § 43 18
] Ene-10 Dic-02- | 2 R 1 g 2 N - 2 1 5 [ [
&l Ens-00 Dic-02 E 8 2 3 1 1 - - a B N 2 [
ME Ene-{0 Dic-02 8 o Z 3 o @ - Z ] o g [}
iz | 1 § ] 1 B & ¥ 7 ? ] z 2
AT Sap-01 Ago-03 13 28 7 17 [ 0 - - 7 17 2 7 4
[ole] Sep-M Ago-03 i 27 7 q¥ 1 [ - - E 17 hity # &
IM Sep-it Aga-03 2% 10 18 3t [ G - - 15 2 3 1 3
WE Sop-01 Ago-03 % | z3 & & & - - 22 ¢ 13 2
PP Sep-01 Ago-03 23 17 12 H g o - - iy 18 10 iz £
TE Sap-01 Ago-03 1 20 10 13 £ a - B 10 13 [ 11 k!
126 | 424 | 78 | 83 § [ o ¢ 77 83 54 73 33
CcC Sep-0G Ago-03 1 5 1 4 3 [ - - 1 4 3 3 ¢
1] Sep-00 Ade-03 4 E 1 1 ¢ 1] - 1 3 8 2 1 3
§ 13 2 T [y ] [ [ 2 7 t g 3 [ [
Al Sop-02 Aipo-04 16 4 g |17 ] 4 ] 2 3 17 14 5 7
cC Sep-02 Agn-Q4 8§ 20 -] 18 g T ] & g s X 18 t 1
1M Sep-02 Ago-04 23 | 3@ | w | @ 2 T [l B 19 o) SR 3z < 2
ME Sep-02 Ado-Q4 4 3 21 z 2 & B ¢ ] 2 SAG K 22 [ ]
PE Sap-02 Ago-Qd 17 12 3 3 ¥ T z [ 8 a E 7 2 3
TE Sep-02 Ago-04. 1% 13 4 3 [ & o ] 4 B [ 2 )
12 | e | bt 73 2 ¢ | ¢ 3 $3 13 4 i) 03 1% 47
I Sap-01 Age-04 a 18 1 8 [ i [ o 1 8 ) i 2 2
Pe Sep-0i Ago-04 3 g z [l ¢ [ [ 2 2 a 2 2 1 g 1
g 16 3 [ [ G ) 3 3 & 3 5 5 2 E]
Al Sep-03 Ago-05 firg 2% 17 22 iy & g 2 17 21 z 12 24
[+3) Sep-03 Ago-15 12 o ? 12 g 1 1 g 7 17 2 11 B
I Sep-03 Ageds 27 31 15 18 1 1 & [ 26 12 3 24 3
ME Sep-03 Aguo-08 45 1 41 1 1 ] g [ 42 1 12 21 3
PP Sep-03 Age-05 20 21 13 1 [id 1 [} G 13 1z 2 At 11
TE Sep03 Agns 15 7 12 ? i [ t 2 1z ¥ # 7 3
t44 | 108 | 40 | 78 2 ¥ o ] " 3 40 8 85
I Sep-02 AdoNE z z i | o ¥ g § 1 1 o § ) [ t
ME Sen-02 Ago-l& 3 @ 2 ¢ 3 2 g 3 2 o gl ip [l 3 2
[l Sep-02 Aga-05 3 2 2 2 [} ] b o 2 2 ey { 2 & 2
3 4 5 3 [y 0 ¢ ] 3 3 3 2 2 1 [

00127




Anélisis cualitativo de los Indicadores, estableciendo su vincufo con los objetivos y prioridades G 8 \}1 af

definidas.

. AD Sap-04 Ago-06 [ 40 g n ) ] 7 ] 3 k) T 14 1] 15 2
{ I e Sep-0d Aqgo-08 4 |z [ 71wl e | 1 ) t 7 17 3 12 3 0 )
; 3l Sep-04 Ago-f 12 17 19 g ¢ t 1 ) 11 g B nE 4 5 [
ME Sep-l4 Ago06 18 ¢ 28 ¢ 1 H o ) 2z ¥ 45 L) [ g )
PP Sep-04 Ago-06 12 5 18 5 3 3 g ] 15 g i3 3 3 it £
RT Sep-04 Agn-08 byl 1 17 7 2 1 1 ) 17 [ 4, 1 5 2 g
3 ] 96 | 88 | 84 1 2 2 L 8 | &7 §2 23 i 44 40
[0:9) Sep-03 Ago-06 2 4 1 3 [ b3 g ] 4 3 S Er 1 1 2
WE Sep-03 Age-B 3 [ 2 3 ) 4 2 b 2 i 30 R 1 1
i Sap-03 Ago-N5 z 3 2 2 ] i) o 4 2 2z R e Sl ) 2 2
TE Sep-03 Ago-05 3 3 2 i 2 ¢ g ] 3 0 = N B | 1 1
2 7 8 6 2 0 [ n 8 3 8 4 3 4 [
AD Sep-08 Ligo-07 2 [ 3 | 90 | 2z ¢ 2 ] ] 10 28 w8 ] ae 2 10 1

CC Sep-05 Ago-i7 11 12 3 11 i 4 5 ] 2 11 o K] & i
S Sep-05 Ago-07 [ 17 | 12 g ¢ 1 1 1 12 1 130 T g 9 g

ME Sap-05 Ago-07 | s P Y ] 1 [ [ ¢ 22 n R 11
FP Sep-08 Aga-Q7 2 7 | e | 4z 1 4 [ 3 13 12 A9 it a3 el o 13 8
RT Sep-F Agu-dy 14 15 12 3 [ g ] & 18 £ 10 ) g [ 7 12
132 | 104 | 77 | 4 2 2 4 f 30 68 a0 87 15 14 7t
Al Sop-04 Ago-7 g 2 0 1 8 3 ¥ g ] 1 b A T T 1 1
[ole] Sep-0d Aged7 ) 2 ] 2 [ 1 [ [ ] z B I I 1 1 [
ME Sap-0d Ago-07 § 0 b 2 o ] [ 5 3 & I3 | I | 2 2
AT Sap-0d Ago-07 3 5 3 2 g q G T ] 2 ) 1z o 9 2
12 | 13 3 B o 9 [ ) 3 G 3 ] 1 2 4
AD Sep-05 Agio-03 RS 3 3¢ 3 b 2 3 2 & = H 12 13
ce Sep-0§ Aua-08 7 2 4 12 1 f] G 3 3 [H s 12 3 H £
3l Sap-U6 Ago-03 ig 14 7 1 3 [ 7 ¢ 13 1% i 0 | 2 El 11
ME Sap-08 Aaqn-G3 1) bl et | 1 [ [ ] i 1 a3 1 2 12 7
PP Sep-ig Ago-08 i1 28 £ & 3 2 [ 3 4 13 2 13 a 2 &
RT Sap-06 Ago-08 22 12 18 10 g b ] [ 15 1 18 12 i i2 13
%5 | 08 | 66 | 98 | 5 2 [ ¢ I B3 71 43 22 55 80
AD Sepdls | Age-08 4 3 3 7 ¢ g ] ] 2 7 I ] it
(’ } HIE Sep-06 Ago-03 2 ) 1 [ [ 2 ] & [ 1 ER R I 3 1
. : 5l Sep-ih Ago-U8 2 i 1 Z 1 3 4 2 1 2 e - A ) 1 z
10 12 5 [ ) ) 8 ] 5 ] 5§ § 3 1 12
Al Sep-07 Ago-09 2t wg | w1 oap g g ] & 14 L) A4 0 dn | e 14 39
CH Sepd? Ago-09 15 3B |13 A g [ ¢ i 13 21 RERETE 15 15
KE Sep-07 Agu-08 ag D 54 2 ¢ [ [ ) H ] 54 i 5 15 34
PP Sapally Ago-09 W 15 | 28 1 1 3 ] ] H 1 g 1 5 14 12
] Sep-0F Ago-08 | 2r | 23 | 14 | 13 2 1 [ [l % 1z e e E 17
RT Sep-07 Ago-0% 30 | 24 | 48 | 17 ¢ 3 i g 135 17 Sgri] e kS i)
M1 | 39 | | e | o 1 ] ¢ 134 194 134 | 104 7w I3 26
AD Sep-06 Ago-0A b T [ H b 2 ¥ i 3 5 g 1 3 1
Co Sep-08 Ago-03 3 2 ] 2 ] ] t ] 3 2 e g g s
PP Sep-0§ Ago-04 1 1 M 1 g | o [ ) [ | ! 2 1 P
8l Sep-0§ Ago-Nd 3 ] 1 i g g ] ] 1 1] g 1 1] b
Ll 0 1 8 [ o [ ] [ [ 1 ] z 5 1
Al Sep-03 Ago-11) 27 7 | 13 47 & [ g 3 1% ar 18 47 IR 13 35
CH Sap-08 Ago-10 11 3 s 22 & 0 3 g [ 22 H 22 11 12 H
ME Sep-08 Aga-1il a 1 ) il ] ] [ i} il 1 3] 1 27 2 ]
PP Sap-Ud Ago-10 | H el G ¢ T G p£) 15 23 15 8 13 1%
3 Sep-08 Ago-10 2 2 1% 17 & o 1] g 18 17 12 17 9 1 14
RT Sep-08 Ago-10 23 2 21 15 [ ¢ ¢ B z1 15 24 15 3 15 17
197 | s8¢ | 124 | mr | o ] [ ¢ 134 117 134 | 17 46 95 11
AD Sap-09 Ago-11 2 | 1 ] 3 ] [ o ] a1 53 Kl 53 ¢ 15 ]
CH Sep09 Age-11 26 [ =20 i} i} [ 9 ] [ 22 ig 2 18 0 13 4
WE Sap-0% Ago-11 2 | 3 ¢ o ) [ ] i 49 ] 43 0 5 25 4
A Sep-093 Aga-11 4 A 8 [ [ ] ] Bl i3 2 8 22 & 13 1
3l Jep-08 Ago-11 2 | = [ [ ] ¢ 3 ) ts IS 17 12 [ F i
RT Sep-0% Ago-11 42 3 0 0 o 0 3 a 3l k3l 22 4 14 4
2f | 20r | o [ ¥ 0 e 176 126 s | 4% g 94 20

thae | 4302 [ 4o | cona ] w0 ] a0 sl e vmer | aeea | dtes | eeel | 349 o] o967 | - ges -




